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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu goégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani:
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

EbedT yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

> Mehmet Akif ERSOY



. Atatiirk'in Genglige Hitabes
Ey Tiirk Gengligi!

i
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,
Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir,
Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahilive haricl bedhahlarmn
olacaktir, Bir giln, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mechuriyetine diisersen, vazifeye atilmak
icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve gerditini diiginmeyeceksin! Bu imkn ve serdit, cok
nAmiisait bir mahivette tezahir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanu, bitiin kaleleri zaptedilmig, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulart dagitilmig ve
memleketin her kogesi bilfiil isgal edilmiy olabilir, Biitiin bu serditten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri yahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr it zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evIdi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen; Tiirk Istiklal ve
Cumburiyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Biz egitim neferiyiz ,yolumuz uzun , kolayliklar zorluklar bazen sevinip ,bazen Uzuldiigiimiiz
anlarla ama hep en giizel ugras olan ¢ocuklarimizla doludur.

Biz bir biitiiniiz bir ekibiz elbette ugrasacagiz ¢calisacagiz bir amag edindik Kkaliteli bireyler
yetistirecegiz amacimiz reklam degil olan1 gostermek hep bir adim ileriye gitmek bunun igin Ali
Riza Celeboglu Ortaokulu olarak Beysehir ilcesinde lider olmayr basarmis durumdayiz. Bu
okulda gorev yapmak da 6grenci olmakta bir ayricahiktir.

2012-2015 Stratejik planinda bertilen hedeflere biiyiik oOlciide ulasilmistir. Yillardir
uygulanan SBS ve TEOG sonuglar1 okulumuza olan giiven ve ilgiyi artirarak, her velinin
gonliinde ¢ocugunu okulumuzda okutmak arzusu olusturmustur.

2013-2014 yihnda ilk defa uygulanan Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis Simavinda
(TEOG) istenilen basariyr yakaladik, calismalarimizin ve 6zgiivenimizin sonucunu basari olarak
aldik, planh olmanin 6nemini ¢evremize anlattik . Okulumuzda ¢alisan basta Egitim Ogretim
ekibine, diger calisan personelim ile 6grenci ve velilerimize ayri ayri tesekkiir ediyorum.

Ogretmenlerimiz, teknik imkaAnlarimiz kisith olmasina ragmen uyumlu olmalari,
ogrencilerimizi milli ve manevi degerlere bagh, ailesini milletini, cevresini seven, kendisini
hayata hazirlayan ve yarinlarim diisiinen bireyler olarak yetistirerek ve bunun mutlulugunu
yasamaktadirlar.

Tirk Milli Egitimin amaclar1 ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim yapilmakta, her
ogrenciye firsat esitligi saglanmistir.

Okulumuz da derslerimiz disinda rehberlik servisimize de 6nem vermektedir 6grenci ve
velilerimize dogru yonlendirme yapmakta, sorunlara cevap vermekte ve her an yardimci
olabilmektedir.

Okulumuz 6grencileri Sportif, Kiiltiirel ve Sosyal calismalarina devam etmekte ve okul
idaresi olarak surekli desteklenmektedirler.

Okulumuz da Ac¢ik Kapr politikamiz olmus hem veli hem 6gretmen hem de bize ulasmak
isteyen herkesin memnuniyetini saglayarak iletislimi kuvvetlendirip, okul veli 6grenci ii¢genini
saglamlastirdik.

Insanmin bir iilke icin ne demek oldugunu bilen ve o hassasiyetle 6zen gosterip , cocuklarimzi
en iyi sekilde yetistirmeye ve bu siirecte her tiirlii arastirmayr yapan sonucunda ise saglam
karakterlerli ,sosyal yonii kuvvetli ,kendini gelistirmis bireyler kazandik.

2015-2019 Stratejik Planlarinin hazirlandig1 su donemde, bizler egitim ve 6gretim siirecinde
ekip ruhuyla hareket edip hedeflerimiz amaclarimiz ve uygulanacak projelerimizle gelecege
giivenle bakmaktayiz, bu zaman dilimi icerisinde idareci ve 6gretmenlerimize, calismalar ile
bizi mutlu edecek 6grencilerimize simdiden cok tesekkiir ediyorum.

Icinde oldugumuz bu egitim yolunda Cenab1 Allah’tan saghk, mutluluk ve sihhat icerisinde
basarilarimizin daim olmasim niyaz eder, Stratejik Planda emegi gecen tiim personelime ayri
ayr1 tesekkiirlerimi sunar , Bu planin okulumuza iilkemize faydal olmasim diliyorum.

Mustafa KARABACAK
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Okul Muduru

BOLUM 1

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKkibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yili mart ayinda il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen Seminerlerle okul middrd, muadir yardimeilart,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama asamalarina iligkin konularda bilgiler alinmigtir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tUm i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulasmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;
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a.Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b.Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin gok 6zel, dlgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekg¢i, zaman
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartild.

Yukaridaki  calismalar  gerceklestirildikten sonra Ali  Riza  Celeboglu
Ortaokulu’nun2015-2019 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii, Ar-Ge Birimine elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJiK PLANIN AMACI
AMAC

Bu stratejik plan dokimani, okulumuzun guglii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki
firsat ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini, okul ile gevre iligkisini gelistirmeyi ve
okul gelisimini siirekli kilmayr amaglamaktadir.

STRATEJiK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Ali Riza Celeboglu Ortaokulunun 2015-2019 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK
SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

10. Kalkinma Plani (2014-2018)

2

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

v 61. Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

10 2013/26 No’lu Genelge
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BOLUM 2:

MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELiSIM
OKULUMUZUN TARIHCESI VE YAPISI

Miiftii Mahallesinde okul yetersizliginden dolayi, Ozel Idare marifetiyle Mustafa
UYAR’a ait tarla istimlak edilerek ilkokul ingaatina baslanmustir.

Bu yillarda, Ali Riza Celeboglu tarafindan okula adi verilmek iizere bagislanan arsada
yapimi devam etmekte olan liseye, o yil vefat eden Vali Kemal Katitas isminin verilmesi
nedeniyle daha sonra istimlak edilen arsada yapilan okulumuza da Ali Riza Celeboglu ismi
verilmistir.

Okulumuz; 1992 yilinda Esrefoglu ilkokulunda 6grenimine devam etmekte olan Miiftii
Mabhallesi niifusuna kayith bir kisim 6grenci ile egitime baslamistir.

1992-1993 Egitim Ogretim yilinda ilk olarak dgrenci kaydi almistir. Sekizinci smiftan ilk
mezunlarini 1995 yilinda vermistir.

1992-1993 Egitim Ogretim yilinda Beysehir Ticaret Meslek Lisesi bu okulda acilarak
gecici olarak burada hizmet vermistir.

1998 yilinda zorunlu sekiz (8) yillik egitimin baslamasi ile okulumuz fiziki olarak
mahalleye yetersiz duruma gelmistir. Sekizinci smif Ogrencilerimiz ilk olarak,
Mahallemizdeki Vali Kemal Katitag Lisesinde 6grenime bagladilar. Daha sonra ikinci kademe
Ogrencilerimizin tamamu bir yil siireyle bu okula alindilar.

2002 yilinda Sehir merkezinde ki eski Kiitiiphane binas1 hazirlanarak ikinci kademe
ogrencilerimiz 2007 yilina kadar Egitim Ogretimlerine burada devam etmislerdir.

Eski Kitiiphane binasmin fiziki durumlariin iyice kotiilesmesi ve mevcut okul
binamiza olan uzaklig1 nedeniyle 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda ikili egitime gegilerek
biitlin 6grencilerimiz mevcut binamizda toplanmistir.

Okulumuz bitisigindeki arsanin istimlak edilerek yapimi tamamlanan, on iki (12)
derslikli yeni okul binasinin gecici kabulii yapilmis olup; 22 Kasim 2010 tarihinde normal
egitime gecilmistir.

Sekiz yillik kesintisiz egitimden 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi nedeniyle
okulumuz; Ortaokul ve Ilkokul olarak ayrilmis, 2010 yilinda yeni yapilan bina ortaokul ve
1992 yilinda egitime gecen bina ise ilkokula doniistiiriilmustiir.

Okulumuzun sehrin en fazla gbo¢ alan mahallesinde olmasi nedeniyle bugiiniin
sartlarina ancak cevap verir durumdadir. Mevcut 423 6grencimiz ile egitim 6gretime devam
edilmekte olup; fiziki sartlar simdiden zorlanmaya baslanmig, gelecek agisindan sikintili bir
durum bulunmaktadir.

Mustafa KARABACAK
Okul Mudru
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B) STRATEJiK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
DAYANAK

SIRANO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 5018 y1li Kamu Mali Y0netimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plan1 (2014-2018)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar1

4 DPT Miistesarlig: tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu

5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi

6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hiikiimet Eylem Plan1

8 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

9 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

10 2013/26 No’lu Genelge
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FAALIYET ALANI — URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI

URUN HiZMET

FAALIYET ALANI 1

EGIiTIiM VE OGRETIM, DESTEK

Egitim ve 0gretim

Orta 6gretime gitmeye istekli ve kaliteli 6grenci
yetistirilmesi.

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlilige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji {iriinleri
kullanilmas1

e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
FAALIYET ALANI 2 YONETIM/DENETIM

Okul yonetimi Okulun c¢aligsmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi,

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin uygulanmasi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaclara uygun olarak gergeklestirilmesi

Butce yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Okul ¢alismalarmin denetimi

FAALIYET ALANI 3

TEMIZLIK, BAHCE, SERVIS, KANTIN

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Bahce Dizeni

Bahgenin oyun alanlar1 bakimindan diizenlenmesi

Kantin-Kooperatif

Saglikl ve kaliteli bir kantin veya kooperatif hizmeti
sunmak.

FAALIYET ALANI 4 ONARIM, DONATIM
Onarim Okulumuzun onarim ihtiyaci bulunmamaktadir.
d Okula aracg-gerec¢ temini veya tahsisi ihtiyac
AIOCgerce duyuldukca temin yoluna gidilmektedir.
Okula donatim temini veya tahsisi, tahsisi ihtiyag
Donatim

duyuldukca temin yoluna gidilmektedir.
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C)PAYDAS ANALIzi

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

1.OKUL iDARESI LMILLI EGITIM BAKANLIGI

Hizmet veren Kurumu Yéneten personel. MEB' p_olltlka uretir, genel biitge merkezden gelir, Hesap verilen
mercidir.

2.0GRETMENLER 2.VALILIK

Hi%-meit veren pers.onelimizdir. i1 diizeyindeki en iis idari amirimizdir.

3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK

Var olus gerekcemiz.

Kurumumuzun sti konumunda olup, hesap verilecek mercidir.

4 MEMUR VE HIZMETLI

Hizmet vermede Gorevli Personeldir.

4.IL ve ILCE MILLIi EGITIiM
MUDURLUGU

Amaclarimiza ulasmamiz icin destek ve is birligi
icinde olmamamiz gereken kurum.

5.0KUL AILE BIRLIiGI

Amaclarimiza ulasmamiz icin destek ve is birligi
icinde olmamamiz gereken kurum. Okulun egitim
ogretim ortamlar1 ve imkanlarinin zenginlestirilmesi
icin calisir.

S.MUHTARLIK

Halk ile iletisimi saglar. . Amaclarimiza
ulasmamiz icin destek ve is birligi icinde
olmamamiz gereken kurum.

5.VELILERHizmet bekleyen, vazgecilmez unsur.

Dogrudan ve dolayh hizmet alanlarimz.

6.BEYSEHIR BELEDIYESI
Sosyal imkanlar saglamak, Cevre
diizenlemesi ve alt yap1 hazirliklar.

7.SAGLIK KURULUSLARI
Amaclarimiza ulasmamiz icin saghk destegi
veren ve is birligi icinde olmamamiz gereken
kurum.

8.DIGER EGITIM KURUMLARI.

Egitim Ogretim Hizmetlerinde tamamlayici kurumlar.
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ETKi ONEM MATRISI

URUN/HIZMET MATRISI

Paydagslar orneklerde genel adlar ile listelenmistir. Siz planlarinizda bu ¢alismay1 yaparken

paydaslarmizi 6zel olarak belirtmelisiniz. (Ornegin iiniversiteler yerine Necmettin Erbakan
Universitesi)

AZ
ONEMLi | ONEMLiI | GUCLU | ZAYIF
i¢ paydaslar
1.0kul idaresi
2.0gretmenler
3.Veliler
4.0grenciler

5.Memur Hizmetli
6.0kul Aile Birligi

Dis paydaslar

1.Milli Egitim Bakanligl
2.Valilik
3.Kaymakamlik
4.1l ve ilge Milli Egitim
Mudurlugu
5. Mahalle Muhtarlari
6. Beysehir Belediyesi
7.Saghk Kuruluslari
8.Diger Egitim Kurumlari

18



Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danismanlik

Nitelikli isglci

Yatililik- bursluluk

Egitim-Ogretim
(6rgln-yaygin)

V

Uriin/Hizmet

Ogrenciler

Veliler

Necmettin
Erbakan

BGRT

Meslek

Kuruluslari

Beysehir
Toplum

Sagihigi

Beysehir

Belediyesi

Ozel sektor
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KURUM iCi ANALIiz

OKULUN ORGUT YAPISI

OKUL MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

OERETMENLER KURULU SUBE OGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLER OKUL OGRENCI

KURULU KURULU

KURULU

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili bolim, birim | Gorevle ilgili isbirligi Hedef kitle
(paydaslar)
Subeler (Illge MEM igin) Olusturuldu Ogrenci ve Velilerimiz
Okul Aile Birligi Olusturuldu Ogrencilerimiz
Ogretmenler kurulu Olusturuldu Ogrenci ve Velilerimiz
OGYE Olusturuldu. Ogrencilerimiz.
Ogrenci davranislarini Olusturuldu. Ogrenci ve velilerimiz.
degerlendirme {ist kurulu
Satin alma komisyonu Olusturuldu Ogrenci ve velilerimiz.
Psikolojik danigsma ve Olusturuldu Ogrenci ve Velilerimiz
rehberlik hizmetleri yiritme
komisyonu
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insan Kaynaklari

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI\1IrOa Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 Muduir 1 0 1
2 Mdudur Yrd. 1 0 1

Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi _ 2014 Yih Itibari ile
Kisi Sayisi %
Lisans ¢ 50
Yiksek Lisans 1 50

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:

" . 2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayst %
20-30 1 50
30-40 1 50
40-50
50+...

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Sureleri Kisi Sayisi

1-3 Yil 1

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21+....... Uzeri
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi

Katildig1r Calismanin Adi

Mustafa KARABACAK Mudur

Ogrenme ve Ogretme Yaklasimlari
Kursu, Cocuk Haklar1 Egitimi
Semineri, Okul Midiirleri Egitim
Programi, Ozel Egitim Semineri,
Okul Yonetimi Semineri, ilkogretim
kurumlari standartlart semineri, Intel
Ogretmen Programi Liderlik Forumu
Kursu

Fatih FIRAT Mudiir Yardimcist

Web Tasarim Kursu, Cevreye Uyum
Egitim semineri, Is Saglig1 kursu

2014 Yil Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Slili)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Tirkce 2 2 4
2 Matematik 3 1 4
3 Fen Bilgisi 3 0 3
4 Sosyal Bilgiler 2 i 3
) Ingilizce 1 2 3
6 Din Kultari ve Ahlak Bilgisi 2 0 2
7 Bilisim Teknoloji 0 1 1
8 Teknoloji Tasarim 0 2 2
9 Beden Egitimi 1 0 1
10 Gorsel Sanatlar 0 1 1
11 Muzik 1 0 1
12 Rehberlik 0 1 1

TOPLAM 1> 11 26
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 1
30-40 16
40-50 5
50+... 4
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayis1

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-45 Yil

16-20 Yil

21+... Uzeri

DN NN -

Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Slill;)a Gorevi Erkek Kadin Dl?ﬁljl;lu H'élrﬂet Toplam
1 VHKIslt. 1 On lisans 20 1
2 Hizmetli 1 Ortaokul 3 1
3 657/ 4-C 1 On Lisans 28 1
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S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Muduaru

s

Ol 42

Ders okutmak,

Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylrutmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul midiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir
Yardimcisi

S M ey

Ders okutmak,

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

8.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki
esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

[Ikdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine
getirmekle yukimludurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: siifi bir iist sinifta da okuturlar.
Hkégretim okullarinin 4 tincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri
ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
ogretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glinduzlu,
normal veya ikili gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak
okul midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda gun siiresince, ikili
ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.
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1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
3. Hizmet yerlerini temizlemek,
4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde galismak,
Y_ard1mc1 5. Okula getirilen ve gikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
4 hizmetler esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
personeli 6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
kars1 sorumludurlar.
7. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
8. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek
isleri yapar.
9. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobetgi
ogretmene karsi sorumludur.
10. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis
4 s . GRUPLA
EGITIM . 1 b BIREYSEL BIREYSEL BIREYSEL EGITSEL
BorrTiM OGRENCI _VELI PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI IR
YILI GORUSMESI GORUSMESI DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN HiZMETi
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN ALAN
2011-
216 77 3 96 5% 338
2012
2012-
140 38 6 74 48 243
2013
2013-
117 46 5 62 ol 112
2014
2014-
2015
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ALi RIZA CELEBOGLU ORTAOKULU

INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BiLGiSi

OGRETMEN iHTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKIi GELiSiM DUZEYi
L . h
v EGiTiM DURUMU HiZMETICI EGITIM = 5
- DURUMU g - =
£ = ) 3 «
| E . ; £
S el 2| 3 T E | m - Z e
g Adi soyad Gorev Brans s | = Z - g o 3 Yilik Yiikse 5 & - 5 ); :
7 X | =8| E o2 S| Egitim | | . R z 8 = s =
=| £ >35| & ... | Lisans k =€ = s S =
Z| 5| 28| E|Eenstitis . zT 8 z, 3 S = 2
S| 2| 2Y =y Lisans E " g = 8 ~ =z
' g B 3 = S
o
o = <
Mustafa Okul Sosyal [Ikogretim Kurumlarinda
> Yonel F
1| KARABACAK | Mudiri | Bilgiler | 16| 1 | Var | Evet | Yok X O erertondirient |
. Midur .
2 Fatih FIRAT Vardimerst | Matematik | 4 1 | Var | Evet | Yok X
3 Ahmet AYDIN | Ogretmen | Tiirkce 12 | 6 | Var | Evet | Yok X
4 | Mehmet YONCA |Ogretmen | Tiirkce 15| 1 | Var | Evet | Yok X
5 Filiz ARIK Ogretmen | Tiirkce 11 | 1 | Var | Evet | Yok X
6 Sevgi AKAY Ogretmen | Tirkee 6 | 2 | Var | Evet | Yok X
7 | Baki KALAYCI |Ogretmen | Matematik | 22 | 20 | Var | Evet | Yok X
Fatma Nurdan - .
8 KOKMAZ Ogretmen | Matematik | 8 1 | Var | Evet | Yok X
Mustafa S
9 O7ZDOGAN Ogretmen | Fen Bilgisi | 22 | 2 | Var | Evet | Yok X
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10 | Hakan GUNGOR | Ogretmen | Fen Bilgisi | 10 Var | Evet | Yok
Vahap - S

11 KUCUKDELIGOZ Ogretmen | Fen Bilgisi | 18 Var | Evet | Yok

13 | Mustafa SAGLAM | Ogretmen| 2" | 28 Var | Evet | Yok
Kultaru

14 | Ismail SAHIN | Ogretmen Din 9 Var | Evet | Yok
Kultird

15 Celal Ogretmen | Ingilizce | 10 Var | Evet | Yok

KOCAGUZEL |“% sz

16 Ayse CETIN Ogretmen | Ingilizce | 9 Var | Evet | Yok

17 Ebru DEMIR | Ogretmen | Ingilizce | 9 Var | Evet | Yok

18 Yusuf CETIN Ogretmen | Miuzik 22 Var | Evet | Yok

19 | Selime GOKMEN | Ogretmen | . BilsSim | g Var | Evet | Yok

Teknolojisi

20 | Pmar CETINER |Ogretmen Gorsel 7 Var | Evet | Yok
Sanatlar

21 Yasemin COS Ogretmen Teknoloji 15 Var | Evet | Yok
Tasarim

22 | Nermin DANACI |Ogretmen| |o<M0loii | 44 Yok | Evet | Yok
Tasarim
Emin . Beden

23 KARAOGLAN Ogretmen Egitimi 8 Var | Evet | Yok

24 | Melike YILMAZ |Ogretmen | Rehberlik | 2 Var | Evet | Yok

25 Zafer INAN Ogretmen S.O syal 13 Var | Evet | Yok
Bilgiler

26 Hanmim MERT | Ogretmen BS i(igsj)illaelr 7 Var | Evet | Yok
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Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler

2012 2013 2014 Ihtiyac

Bilgisayar 16 16 5 3
Yazici 1 1 2 0
Tarayici 1 1 1 0
Tepegdz 1 1 1 0
Projeksiyon 1 1 1 10
Televizyon 2 2 2 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Laboratuvari. 1 0 0 1

1 1 1 1

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Diger arag-geregler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi v 1
Ekipman Odasi

Kuttiphane v 1
Rehberlik Servisi v 1
Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon v 1
Ev Ekonomisi Odas1 v 1
Kantin v 1
Fen Bilgisi Laboratuvari v 1
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MALi DURUM

OKUL AILE BIRLiGIi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2012-2013 YILI 5076 TL. 2012-2013 YILI 6159 TL.
GELIiRLERIi GIDERLERI
2013-2014 YILI 3388 TL. 2013-2014 YILI 3580 TL.
GELIiRLERI GIDERLERI
2014-2015
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA

KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 572,53
Kiigiik onarim 1187,66 2127,41 1117,09
Bilgisayar harcamalari 119 76,70 2301
Biiro makinalari 749,98
harcamalari
Telefon 6226,40 76,97 7872,40 690.61 13735,00 61
Yemek 100
Sosyal faaliyetler 649,99 325 300
Kirtasiye 1396,53 2473,84 2478,05
Vergi har¢ vs
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istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2013/2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci sayis1 ) .
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen bagina
sayisi sayist diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
26 210 214 414 16

Ogrenci Sayist Dagilimi
2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR B2 A2 R TS T S Lk EN R ™ T
OGRENCI SAYILARI

5. SINIFLAR L - - 15 19 34 51 41 92
6.SINIFLAR 48 44 92 59 50 109 43 62 105
7.SINIFLAR 55 45 100 57 47 104 51 54 105
8.SINIFLAR 58 49 107 60 50 110 69 53 122

TOPLAM 161 138 299 191 166 357 214 | 210 424

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: - .
Ogrenci Sayisi

2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
20 | 24 29 15 16 % 4 17
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ALI RIZA CELEBOGLU ORTAOKULU SINAV ANALIZI

2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014

And. Diger

Ogretim R RS Fen lisesi | Ogretmen Aligolg anadolu Toplam Basad

un sinavina Wy lisesi : e orani

yil : kazanan lisesi liselerini kazanan
sayis1 giren kazanan %
kazanan kazanan

2002-
2003 57 40 0 2 5 9 16 0,40
2003-
2004 53 39 1 7 9 6 23 0,59
2004-
2005 74 57 1 9 8 22 40 0,70
2005-
2006 62 53 0 12 4 23 39 0,74
2006-
2007 76 74 2 12 6 28 48 0,65
2007-
2008 92 72 5 9 10 37 61 0,85
2008-
2009 81 74 0 6 15 25 46 0,62
2009-
2010 91 67 3 6 18 27 54 0,81
2010-
2011 81 66 4 7 18 36 65 0,98
2011-
2012 103 100 9 5 24 35 73 0,73
2012-
2013 109 108 11 13 13 48 85 0,79
2013-
2014 e

822 710 47 86 125 287 534
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ALI RIZA CELEBOGLU ORTAOKULU
2013-2014 TEOG SINAV ANALIZI

OGRETI Sér}ava Fen_ Anadolu Sosyal bil. | Mes. ve tek. Saghk Imam hatip Orta
iren lisesi o = . o £ S AM® S
M e BV e lisesi Lisesi Lise meslek lisesi lis. 0grenime
YILI g kazanan kazanan kazanan kazanan Kazanan devam eden
Sayisi n
2013-
2014 111 11 45 0 27 2 26 111
2014-
2015
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayilar Ogrenci Sayilar
2011-
2012 103 Yok
2012-
2013 109 Yok
2013-
2014 111 Yok
Ogrenci Disiplin Durumu
Yillar sl M T0E Y Dlsfl,)lm CERRS Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi | alan 6grenci sayisi
2011-
2012 3 Yok Yok Yok
2012-
2013 3 Yok Yok Yok
2013-
2014 3 Yok Yok Yok
Devamsiz Ogrenci Sayist
Yillar Ogrenci Sayilar Devams1zllkta'1.1vDolay1 Sinif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayilar
2011-
2012 103 Yok
2012-
2013 109 Yok
2013-
2014 111 Yok
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Sosyal EtKinlikler Durumu
ETKINLIK KULUPLERI

Yillar

Sosyal kuliip sayisi

Kuliip ¢calismalarinda belge alan
Ogrenci Sayisi

2011-
2012

10

15

2012-
2013

10

23

2013-
2014

8

32

2014-
2015

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar

Takdir

TesekKkiir

Onur Belgesi

2011-
2012

215

163

13

2012-
2013

127

126

57

2013-

2014

113

134

5
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OKULUN FiziKi iMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
3000 M? 570 M? 2430 M?
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 50 40 m?
Konferans Salonu 100 250 m?
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Basketbol Alani 50 50 m?
Futbol Sahasi 50 400 m?

Kapal1 Spor Salonu

Diger
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D-CEVRE ANALIZi
(PEST Analizi)

Beysehir'in Tarihi Muhtemelen Beysehir ve cevresinin tarihi M.O 7000'li yillara
kadar uzanmaktadir. Bolgede Eski ve Orta Tas devri'ne ait buluntularin varligi s6z konusudur.
Ama daha ¢ok Cilal1 tag devri' ne ait buluntular yogunlasir. Yapilan arastirmalar Beysehir'in
daha 0 donemde onemli bir yerlesim alani1 oldugu gercegini ortaya ¢ikarmistir. M.O 5700-
M.05300 arasina tarihlenen Erbaba Hoyiigii kalintilar1 bunun en somut gdstergesidir. Kistifan
Koyt yakinlarindaki hoyiikteki kazilarda Kanadali bilim adamlar1 Jacgues ve Louisse Alper
Bordaz cifti tarafindan yapilmistir.(1968- 1975). M.0.2000 yillar1 arasinda Hititler; Eflatun
Pmnar ve Fasillar da O6lmez eserler birakmislardir. Bu yillarda g¢evre, Misir ve Asur
Devletlerinin zaman zaman istilasina ugramistir. M.0.1200 yillarinda Frigler'egecmis,daha
sonra Psinya adinda bagimsiz bir devlet kurulmustur. VII y.y. da Lidyalilar'aPersler'e, 333'de
Biiyiik iskender'e, M.0.120 de Romalilar'in eline gegerek daha sonra Dogu Roma'nin Bizans)
hakimiyetinde kalmustir. Ilkgag'da Beysehir Géliiniin de iginde oldugu bdlge Pisidya adiyla
anilirdi. Pisidya' da Karallia olarak bilinen bir sehir adiydi. Ramsay bu konuyu soyle
degerlendirir;"Biri goliin giineydogusunda, Trogitis Goli’'ne akan suyun agzinda, digeri
giineybatisinda olmak {izere ihtimal iki sehir bulunuyordu. Bu ikincisinin Parlais olma
thtimali daha kuvvetli oldugu icin birincisini Karallia olarak kabul etmeniz lazim
geliyor."YineRamsay’a gore Karallia Bizanshlar zamaninda Skleros adini almistir. Daha
sonra harap olan Karallia, Viransehir adin1 almistir. Oniiciincii yiizyilin ilk yarisinda, Selguklu
Sultan1 Aldeddin Keykubad devrinde, muhtemelen 1240'tan biraz énce ¢ogunlugunu Ugoklar
'n olusturdugu Tirkmenler tarafindan yeniden kurulmustur. Esrefogullari'nin hakim oldugu
donemden itibaren Virangehir'in adi Siileymansehir olmustur. Beyligin merkezi olmasindan
dolay1 gegen zamanla beraber beyin sehri olarak anilir. Bundan dolayr da Beysehir adini alir.
Beysehir adinin bir de efsanevi hikayesi vardir. Buna gore; Trogitis' de bulunan Seydi Harun
Veli simdi kendi adiyla anilan camiyi yaptirmaktadir. Esrefoglu Mehmet Bey de ona malzeme
yardiminda bulunur.

Sonrasinda gelisen olaylar onlar1 dost yapar. Esrefoglu, Trogitis'e Seydisehir adini
verirken Seyyid Harun Veli de Siileymansehir'e Beysehir adin1 vermistir. Gortildiigii gibi
Beysehir'in akip giden zaman iginde aldigi adlar incelerken tarihinin kilometre taglar1 da
hemen belirmektedir. 1071 Malazgirt Seferinden sonra Selguklu Tirklerinin idaresinde kalan

Beysehir, Anadolu Selguklular1 devrinde ¢ok 6nem kazanmis, Alaaddin Keykubat "Eyrinaz
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Gezisi" Mevkiindeki (Simdiki Golyaka Kasabasi) Kubad-abad Sehrini kurarak buray: ikinci
baskent yapmistir. Anadolu'yu 1243'de Mogollar’in istilasindan sonra Esrefoglu Seyfettin
Stileyman Bey, Siileymaniye (Beysehir) sehrini kurmus ve buradan bagimsizligini ilan ederek
Esrefoglu Beyligi'ni meydana getirmistir. Beyligin 65 kasabasi, 70.000 siivarisi ve pek ¢ok
koyii vardi. Ilhanli Kumandanlarindan Cobanoglu Demirbas 1326 yilinda Esrefoglu
Beyligi'ne son vermistir. Bundan sonra Beysehir, Hamitogullari'na ge¢cmis, Hamitogullarindan
sonra Osmanlilar ve Karamanogullar1 arasinda 1374 yilindan 1467 yilina kadar 20 defa el
degistirmistir. 1467 yilinda Fatih Sultan Mehmet Beysehir'i kesin olarak Osmanli Devleti
sinirlart i¢ine katarak Karaman Eyaletinin bir Sancagi yapmistir. Nihayet 1872 yilinda
Sehreminligi bugiinkii belediye durumuna doniistiirilmiistiir.

Okulumuzda ise 6gretmenlerimiz arasinda politik ve sendikal anlamda hi¢bir ayrim
gozetilmeksizin, herkes istedigi sendikaya 6zgiir iradesi ile iiye olmak ve ayrilma noktasinda
kimsenin yonlendirmesine maruz kalmaksizin karsilikli hosgorii ve yasalar g¢ercevesinde

gerceklesmektedir.

Cografi Ozellikleri

Cografi konum; fert, toplum ve devlet hayatin1 sekillendiren en etkili faktorlerden
biridir. Beraberinde birgok avantaj veya dezavantaji da getirebilir. Beysehir bu ag¢idan oldukca
sansli bir konuma sahiptir. Ilce, Bat1 Toroslar arasinda yer alan, cukur alandadir. Bu ¢ukurun
biiyiilk kesimini Beysehir Golii kaplar. Cukurluk goliin giineydogusunda, Beysehir ovasi
devam eder. Toroslar, batidan ve giineybatidan yiiksek sarp dikliklerle ovaya inerler.

Beysehir' deki diizliikk alanlar bozkirlar halinde uzanir. Cevredeki daglar ise,
ormanlarla kapldir. Topraklar verimlidir. Beysehir, giiney ve batisinda Toros sira daglari,
dogusunda Erenler, kuzeyinden Sultan Daglari ile ¢evrili bir kapali havza durumundadir. Bu
havzaya ortasindaki 651 km?2' lik alandaki Beysehir Goli ayr bir 6zellik vermektedir. Giliney
ve batisindaki Toros daglar1 muhtelif isimler altinda bir yelpaze gibi acilirlar. Kartos,
Dedegol, Dumanli ve Naldoken tepeleri belli bash silsilelerdir. En yiiksek yeri Anamas
daglar1 tizerinde bulunan 2890 m. yiiksekligindeki Dippoyraz Tepesi'dir. Akdeniz Bolgesi‘nin
Goller Yoresinde yer alan Beysehir, 6nemli bir gecit noktasinda da bulunmaktadir. En giiney
ucu baz alindig1 zaman Akdeniz’ e olan uzakligi 65 km civarindadir. Bir set misali araya giren
Toroslar, yoreye Akdeniz'den ayirmistir. YUzOlcimi 1.721 km2, Nufusu 70.297, Rakim 1125
m.

Dogusunda Konya, kuzeyinde Doganhisar, Hilylik ve Ilgin, kuzeydogusundan
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Derbent, kuzeybatisindan  Sarkikaraaga¢ ve Egirdir, batisinda Yenisarbademli,
giineybatisindan Siitciiler, giineyinden Derebucak ve giineydogusundan Seydisehir

ile gevrilidir. Ilgenin iklimi Akdeniz ve I¢ Anadolu Iklimi arasinda iklim olup, yazlar1 kisa,
serin ve kurak, kiglar1 ise soguk ge¢mektedir. Goliin tesiri ile bolge iklim ydniinden
etkilenmekte, golden uzaklastik¢a Orta Anadolu iklim sartlar1 kendisini hissettirmektedir. Gol

civari, cam, sedir, ardi¢, koknar ve mese agaclari ile orman halindedir.

Ulasim Bilgileri

Beysehir flgemiz Isparta, izmir ve Antalya cevre yollar: iizerinde bulunan ulasim
konusunda bir¢cok ilceye gore oldukca sanshidir. Hemen hemen her yarim saatte bir
sehirlerarasi otobiis bulunmaktadir. Ozellikle Konya, Isparta, izmir ve Antalya arabalar1 ve bu
illerin g¢evre yollar1 iizerinde bulunan illere ulasim oldukca fazladir. Sehirlerarasi ulasim
saglayan bir¢ok firmanin otobiisleri Beysehir Otogarina ugramaktadir.

Beysehir, sahsi arabalar ile de ulasim konusunda oldukg¢a iyi bir konumdadir.
Mahallemiz kayit bolgesinde Ogrencilerimiz okula yaya olarak rahat ulasabilecekleri
konumdadir.

Sosyal Yasanti

Genelde ge¢imi tarima dayali olan Beysehir insan1 ¢agin olanaklar1 dahilinde evlerinde
ve igyerlerinde modern arag ve gereclerden yararlanmaktadirlar. Yoreye has bir giysi ve
yoresel bir dili bulunmamaktadir. Mevsimlik ¢aligmalar yurt i¢i ve yurt disi iligkilerin artarak
stirdiiriilmesi nedeniyle diizgiin bir dile ve medeni kiyafete sahiptirler. Halkin Devlete karsi
saygis1 son derece yiiksektir. Tlce Merkezi, kdy ve kasabalardaki 120 dernek faaliyette olup,
halkin derneklerle iligkileri kayda deger seviyededir. Beysehir insaninin yenilige acik olmakla
beraber tarihten gelen dini ahlaki yapist Egitimin etkisi ile beseri yapisinda tutuculuk goéze
carpmaktadir. Aile hayatinda, gelenek ve gorenekler etkilidir.

Okulumuz 6gretmen personel ve idarecileri arasinda giizel bir uyum bulunmaktadir.
Bu uyum okulumdaki basariy1 artirmakta etkili olmaktadir. Velilerimizin Sosyal Faaliyetlere
bakis ve yaklasimlar1 eksik olarak gozlemlenmektedir. Bu nedenle &grencilerimiz sosyal
etkinliklerde isteksiz davranmaktadir. Velilerimize Sosyal yasantinin egitim-0gretimdeki
onemi ile ilgili seminerler verilerek, sosyal faaliyetlere velilerimizin katilimin artiracak,

Tiyatro, belirli gin ve haftalarin kutlanmasi, Milli ve Dini Bayramlarimizin kutlanmasi,
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okulumuzda acilacak sergilere vb. velilerimiz devamli davet edilerek sorunu ¢6zme

hedeflenmektedir.

Is ve Calisma Hayati

Halk ¢ok zengin ve ¢ok olmamakla birlikte tarim ve hayvanciliga dayanan gelirle
yasamini siirdirmektedir. Bolgede oOnemli Olgii is¢i calistiran miiessese yoktur. Bunun
yaninda komsu ilge Seydisehir’de bulunan Etibank Aliiminyum Tesislerinde ve azda olsa
ilcemiz sinirlart igerisinde olan Kiremit Tugla Fabrikalarinda ve Beyteks (Tekstil fabrikast)
‘de is¢i ¢aligmaktadir. Bunlarin disinda ¢alisan isci sayist onemli Slgiide Avrupa’da calisan
iscilerimiz yek(n teskil etmektedir. Issizlik problemi olan ilgemizde az miktarda balik¢ilik ve
orman {rlnlerinden yararlanmak O6nemli bir is koludur. Ticaret sektoéru ilce merkezi ve
kasabalarda gelismisti.

Ogrenci velilerimizin ¢ogunlugu yukarida belirtilen sektorlerde calismakta olup
ekonomik yonden zayif durumdadir. Buna ragmen okulumuzda yapilan bazi proje ve
caligmalarda velilerimizin okulumuza maddi destekleri olmaktadir. Son olarak velilerimizin

destegi ile okulumuzun giivenlik kamera sistemine kavusturulmasi beklenmektedir.

Egitim ve Kiltur Durumu

Egitim, Kiiltiir ve Tarihi Gelisimi: Beysehir eski bir sanat ve kiiltiir merkezi olup
uygarliga hizmet etmis birgok kavimler gelip gecmis bir yerdir. Ilge genelinde okuryazar orani
%095 dir. Okullagma oraninda Devlet-Vatandas isbirligi sayesinde iyi bir dereceye ulagsmustir.
Ilce merkezinde hemen her mahallede okul vardir.

Okulumuzun bulundugu Miiftii Mahallesi olarak siirekli go¢ almaktayiz. Yapilanmaya
misait bos arsalarin bulunmasi ve okulumuzun bu gocte biiylik payr bulunmaktadir.
Velilerimiz arasinda hemen hemen her kasaba ve koyden velimiz bulunmasina ragmen
ogretmen- veli ve 0gretmen- dgrenci iligkileri gayet uyumlu hale getirilmistir. Velilerimize
zaman zaman Rehberlik servisimiz araciligi ile yardime1 olunmaya calismaktayiz.

Okulumuz Teknolojik yonden ¢ok eksik durumdadir. Ogretmen ve dgrencilerimizin
ayr1 ayr1 ve siirekli yararlanacaklari teknolojik donanim bulunmamaktadir. Sadece idari
boliimler teknolojik imkanlara kavusturulabilmis, idareci, Ogretmen, personel ve

ogrencilerimiz tamami bu imkanlarla hizmet verme gayreti icerisindedir.
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Siniflarimizda teknolojik imkanlarin saglanmamasinda, Bakanligimizin uygulamakta
oldugu Fatih Projesi etkili olmaktadir. Bu proje dahilinde gelecek ve kullanima sunulacak
malzemeleri gérmeden zaten ekonomik sikintilar ¢eken okullarimizin siniflarin donanimina
ekstra para harcamalar1 gereksiz olacaktir. Bu nedenle Fatih Projesinin biran evvel bitin
okullarimiza ulagmasi sorunlarin ¢éziimiinli hizlandiracaktir. Bu eksiklik suanda okulumuzda

olusturulan Cok Amagcli Solan ile ¢oziilmiistiir.
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E) GZFT (SWOT) ANALIZI

KURUM ICI ANALIZ

Gugclii YOonler

Zayif Yonler

1-Okulumuzun egitim dgretim kadrosunun tam
olmasi.

2-llgemizde dgrencilerimiz ve velilerimiz
tarafindan tercih edilen okul olmamiz.

3-Her 6grenciye yetenekleri dogrultusunda firsat
esitligi saglanmasi.

4-Caligan personel arasinda birlik, beraberlik ve
huzurun saglanmis olmasi.

5-Okulumuzun fiziki agidan yeterli olmasi.
6-Okulumuzda basari diizeyinin yiiksek olmasi.
7-Kurum ve kuruluslar ile iyi iligkiler kurulmus
olmasi.

8-Ulasilabilir hedefler belirlenmis olmasi.

9- Stratejik planda uygulanabilir ve gerceklesebilir
amag ve hedeflerin belirlenmesi.
10-Ogretmenlerimiz igin bu okulda calismak,
ogrencilerimiz i¢in bu okulda okumak bir
ayricaliktir Felsefesinin benimsenmesi.
11-Okulumuzda 1sinma, aydinlanma ve su
probleminin olmamasi.

12-Okulumuzda kantin bulunmas.

13-Ulagimin kolay olmasi.

14-Okul Aile Birliginin aktif ¢alismasi.

1- Gece ve giindiiz glivenlik gorevlisinin
bulunmamasi.

2- Giivenlik kameramizin bulunmamas.

3- Veli, 6gretmen goriisme odamizin bulunmamasi.
4-Teknolojik arag¢ gere¢ bakimindan yetersiz olmasi.
5- Okulumuza nakil gelen 6grencilerin basari
durumlarinin diisiik olmasi.

6- Okulumuzda oyun sahalarinin yetersiz olmasi.
7-Yardimci hizmetler alaninda personelin
yetersizligi.

8-Kayit bolgemiz disindan velilerin okulumuzu tercih
edip adreslerini aktararak okulumuza gelmeleri ve
sonra mahalle disinda ikamet etmeleri imkanlarimizi
kisitlamaktadir.

9-Ayni1 bahgede iki okulun bulunmasi.
10-Kiitiiphanemizin yetersiz olmasi.

11-Mahallenin hizla go¢ almaya devam etmesi.
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Firsatlar

Tehditler

1-Calisan, oturmus, tecriibeli ve degisiklikleri takip
eden bir ekibe sahip olmamiz.
2-Ogretmenlerimizin 6zverili ¢aligmalari.
3-Okulumuzun tercih edilen bir okul olmasi.
4-Ogrenci ve velilerimizin okulumuza giiveninin
artarak devam etmesi.

5-Okulumuzda iyi bir Rehberlik hizmetinin
verilmesi.

6-Birbirini seven sayan ve iyi iligkiler icerisinde
calisan bir ekip ruhu olusmus olmasi.
7-Ogrencilerimizin kotii aliskanliklardan uzak
tutulmasi.

8-Velilerimizin okulumuza maddi manevi
desteklerinin devam etmesi.

9-Sivil toplum orgutleri ve mahalli idarecilerle iyi

iliskiler kurulmus olmasi.

1-Okul bahgesinin yeterli olmamasi.

2-Ogrencilerin oyun alanlarinin dar olmasi.
3-Par¢alinmis, boliinmiis, dagilmus aile ¢ocuklarinin
¢ok olmasi.

4-Mahallemize sehir ici ve sehir disindan stirekli go¢
geldiginden velilerimiz arasinda ekonomik ve sosyal
farkliligin bulunmasi.

5-Kultirkel yonden eksik olan velilerimizin okul
idaresi ve 0gretmenlerimizle olan iligkilerinde
anlayissiz davranmalart.

6-Okullarin giindiiz ve gece giivenli igin st
makamlarca bir tedbir alinmamasi.

7-Cevrede uyusturucu ve madde bagimliligi bulunan
kisilerin bulunmasi ve su¢ oraninda yas seviyesinin
diismesi.

8-Ogrencilere yagamsal alanda bilgi ve seminerlerin
istenilen diizeyde verilememesi.

9-Kayit bolgesi disindan 6grenci ve velilerimizin
okulumuzu tercih etmeleri, kayittan sonra yine eski
adreslerinde ikamet etmeleri, okulumuz
kaynaklarinin mahalle 6grencilerine yetersiz duruma

diisiirmektedir.
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BOLUM 3

GELECEGE YONELIM

MIiSYONUMUZ

)

)

Yenilige ve degisime acik, inceleyen sorgulayan, ahlaki ve Kkiiltiirel

degerlerimize saygili olan paylasimci benlik saygis1 gelismis Milli Egitim Temel

Kanunu ve Atatiirk ilkeleri dogrultusunda bilincli 6grenciler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

)

Basariy1 her dalda hedeflemis, iistiin nitelikli insan yetistirmek.
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HEDEFLERIMIZ

1. Derslerde ve ders dis1 etkinliklerde Tiirk¢enin dogru, giizel ve etkili kullanilmas1 temel
hedeftir.

2. Her tiirlii egitim-6gretim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uyulur. Evrensel degerler i¢cinde milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine
onem verilir.

3. Okulumuz; dil, 1rk, cinsiyet, felsefl inang ve din ayrimi gozetilmeksizin herkese agiktir.
Okulumuzda higbir kisiye, ziimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.

4. Okulumuzda egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 6grenci diizeyi, ¢evre 6zellikleri
ve programda belirtilen esaslar dikkate alinarak Ilkdgretim Y onetmeligin 5 inci maddesindeki
amagclarn gergeklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.

5. Okulumuzda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhtag ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel onlemler alinir.

6. Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile toplumun
ihtiyaclart dikkate alinir.

7. Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel ve
velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, segme, secilme, katilma ve diisiincelerini
aciklayabilme gibi demokratik kurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye dayali bir
¢alisma ortami1 olusturulur.

8. Okulumuzda uygulanan, programlar, yontem ve teknikler ile kullanilan egitim teknolojisi;
bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek, okul, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore
stirekli gelistirilir.

9. Okulumuzda aciklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve yonetim
etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli ve ¢evrenin

gbzetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

10. Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin artirilmasi
ve kurumun rekabet giicliniin gelistirilmesi saglanir.

11. Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

12. Okulumuzda 6grenciler, olduklar1 gibi kabul edilerek deger verilir.

13. Ogretmen, yeri geldikce giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

14. Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, dgrencilerin davrans, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarini bir biitiin olarak

degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek icin gerekli 6nlemler alinir.

15. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalar
yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir.
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STRATEJiIK AMAGCLAR, HEDEFLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢O0ziim Onerileri vb. calismalar g6z Oniinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklari alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, dort adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji
alanlariin alt basliklarini olusturan 27 adet stratejik amag belirlenmistir.

TEMA: EGITIM- OGRETIM

STRATEJIK AMAC 1: OGRENCI BASARILARINI YUKSELTMEK
Stratejik Hedef 1:Son smif 6grencilerinin Akademik basarilarini yitkseltmek.

v' PG1.1.1 Ziimrelerin sinif bagar1 analizlerini yapmak.
v PG1.1.2Rehberlik Servisi ve Rehber 6gretmenlerin dgrencileri derslere karsi
isteklendirmeyi artirici faaliyetlerde bulunmasi.

Stratejik Hedef 2: Son smif 6grencilerine, TEOG hazirliklart i¢in okulumuz biinyesinde
ortak sinavlar diizenlemek.

v" PG1.2.1 Ogrencilerin konu eksikliklerini belirleyip, telafi edilmesini saglamak.
v' PG1.2.20grencilerin Savlarda yaptiklar hatalar1 gdzden gegirmek, telafisini
saglamak.

TEMA: FIZIKI DURUM

STRATEJIK AMAC 2: Okulumuzun temizlik, bakim ve onarim isini yaparak egitim ve
ogretime en 1yi sekilde hazirlamak.

v’ Stratejik Hedef 1: 2019 yilina kadar bakim ve onarim yapilacak alanlarin tespit
edilerek okulumuzun tiim bakim ve onarimini saglamak.
v" PG 2.1.1 Cevre diizenlemesi ve agaclandirma ¢alismalarina devam etmek.

TEMA: SOSYAL FAALIYETLER

<\

STRATEJIK AMAC 3:. Paylasimci ve is birligine dayal yonetim anlayisini
gelistirmek

Stratejik Hedef 1:Veli, 6grenci ve dgretmenlerin birbirini tanimasi ve giivenmesi.
PG 3.1.1 Velilere yonelik tanisma toplantilarinin yapilmasi.

PG 3.1.2 Y1l i¢i ve yilsonu gosteri ve etkinliklerin hazirlanmasi ve sunumu.
Stratejik Hedef 2: Demokratik ve adaletli bir yonetim anlayigim 2019’e kadar
olusturmak.

PG 3.2.1 Futbol ve Voleybol ’da ilgede derece yapmak.

PG 3.2.2 Futbol ve Voleybol’ da basari istikrarin1 devam ettirmek.

SSE IS

it
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PG 3.2.3 Halk Oyunlar1 Ekibinin faaliyetlerini devam ettirmek.
PG 3.2.4 Siniflar aras1 yapilan miisabakalar1 devam ettirmek.

Stratejik Hedef 3: Ogretmenler arasindaki birlik ve beraberligi korumak

PG 3.3.1 Ogretmenlerle yapilan gezileri artirmak.

PG 3.3.2 Ogretmenlerin beraber tatil yapmalarina imkan saglamak.

PG 3.3.3 Ogretmenler aras1 yemekli toplantilar diizenlemek.

Stratejik Hedef 4: Ogrencilerin Sosyal faaliyetlere katilimini artirmak.
PG 3.4.1 Siiflarca yapilan Sosyal ve Kiiltlirel gezileri devam ettirmek.

PG 3.4.2 Proje ve bilgi yarismalarina katilimi artirmak.

PG 3.4.3 Okul Dergisi ¢ikarilmasinda 6grencilerle birlikte hareket etmek.
PG 3.4.4 Okul I¢erisindeki lisansh Sporcu sayisini artirmak.

TEMA: DONANIM VE FiZiKi YAPI HIZMETLERI

STRATEJIK AMAC 4: Siif ortamuinin teknolojik olarak her tiirlii alt yapisini
saglamak
Stratejik Hedef 1:2015 yilina kadar 8 olan projeksiyon cihazi sayimizi 11'e
¢ikarmak.

Stratejik Hedef 2: 2019 yilina kadar 12 simifa akilli tahta vb. cihaz alimini

saglamak

v
v
v

PG 4.2.1 Okulumuza en az dort (4) bilgisayar kazandirmak.

PG 4.2.2 E-okul bilgilerinin siirekli giincel tutulmasi.

PG 4.2.3 Yeni Web sitesinin tamamlanmasi, 6grencilerin etkin bir sekilde
kullaniminin saglanmasi.

TEMA: CEVRE BILINCIi KAZANDIRILMASI

STRATEJIK AMAC 5 : Cevreye duyarl ve enerji tasarrufunu en iyi uygulayan
okul olmak

Stratejik Hedef 1: Cop ve geri doniistiiriilebilir atik kavramim 6grencilerimize
kavratmak.

Stratejik Hedef 2: Cat11s1 yalittmin1 2014 yilina kadar gergeklestirmek.
Stratejik Hedef 3: 2011 yili sonuna kadar tuvaletlere fotoselli lambalarin
takilmasi.

Stratejik Hedef 4: Enerji tasarrufu konusunda 6grencilerimize yonelik seminer
diizenlemek ve koridorlara uyar1 levhalarinin takilmasi.

STRATEJIK AMAC 6: Egitim Ogretimin niteligini arttirarak égrencilerimizi
ortadgretime ve hayata en iyi sekilde hazirlamak.
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v’ Stratejik Hedef 1: Tirkgemizi giizel konusan en iyi sekilde kullanan 6grenciler
yetistirmek.

v’ Stratejik Hedef 2:Yil sonu sergi ve okul gecesi faaliyetlerine 6grenci katilimini
artirmak.

v’ Stratejik Hedef 3: Sportif faaliyetlerde 2 olan brans (Voleybol ve Futbol)
sayisini 4’e ¢ikarmak

Ali Riza Celeboglu Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanma siirecinde, hem
misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde edilen bilgiler
1s181inda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitcelendirme teknigi, faaliyet alanlarinin
cesitliligi, tist politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin durumlar: dikkate
alinarak stratejik temalar belirlenmistir.
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PEFORMANS VE BUTCELEME

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
SA. STRATEJIK 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019
NO: HEDEF (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
SH1 0 0 0 0 0
. SH2 500 550 600 600 600
SH1 500 500 500 550 550
2 SH2 250 250 250 250 250
SH1
3 0 0 0 0 0
SH1 1000 1000 1000 1000 1000
& SH2 250 250 250 250 300
SHL 100 100 100 150 150
SH2 100 100 100 150 150
5 SH3 0 0 0 0 0
SH4 250 250 250 250 250
TOPLAM MALIiYET 2950 2950 3050 3200 3250
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR 201(£_|1_-L2)015 201(§r-L2)016 201((_3r-L2)017 201(%_2)018 201(2_3|_-L2)019
Genel Bitce
Bagislar 1000 TL 1250 TL 1500 TL 1750 TL 2000 TL
Etkinlikler
Kantin 4950 TL 5010 TL 5250 TL 5400 TL 5570 TL
Okul Aile Birligi
Toplam 5950 TL 6260 TL 6750 TL 7150 TL 7570 TL
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

IZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
Gergeklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

Calisma 6ncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim ¢aligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gecirilecektir.
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OKUL GELISiM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayri olarak her yil, o egitim-0gretim yilina
ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki degerler, misyon,
vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI
Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda belirlenen c¢alismalara
yonelik calisma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, calismay1 gergeklestirecek olan ekipler tarafindan hazirlanir. Okulun
kac tane hedefi var ise o kadar calisma/iyilestirme plan1 olmasi gerekmektedir.
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Izleme Degerlendirme
Faaliyetin R . Olgme yontemi Tamamlan-
: : Sorumlu i Performans - ) 4
Faaliyet/Projeler Baglama ve . .| Maliyeti ve raporlama .. .| Faaliyetin durumu mama Oneriler
” .. | Kurum/Biri B Gostergeleri i
Bitis Tarihi AR suresi nedeni

(..) Tamamland1
(..)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi
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OKUL/KURUMU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

STRATEJI | STRATEJi | PERFORMANS c o VERIi TOPLAMA ANALIZ
K AMAC1 | KHEDEF | GOSTERGESI FAALIYET/PROJE GERCEKEII:IESTIRIL
YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLU | YONTEMI | SIKLIGI | SORUMLUSU
2013'de 532 adet, 559

derslik yapilmasi
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(Her bir hedef icin her yil ayr1 ayr1 calisma/iyilestirme plani hazirlanip
uygulanacaktir.)

OKUL GELIiSIM PLANI

(Her bir hedef icin hazirlanan calisma/iyilestirme planlar: bir araya getirildiginde okul
gelisim plani ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim planlar1 da yillik olarak hazirlanacak olup
6 ayda bir raporlanacaktir.)
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