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SUNUS

Biz egitim neferiyiz, yolumuz uzun, kolayliklar zorluklar bazen sevinip bazen
tzildiigimiz anlarla ama hep en giizel ugras olan ¢ocuklarimizla doludur. Biz bir biitiiniiz
bir ekibiz elbette ugrasacagiz ¢alisacagiz. Bir amac edindik kaliteli bireyler yetistirecegiz
amacimiz reklam degil olan1 gostermek hep bir adim ileriye gitmek. Bunun i¢in Ali Riza
Celeboglu Ortaokulu olarak Beysehir ilgcesinde lider olmay1 basarmis durumdayiz. Bu okulda
gorev yapmak da 6grenci olmakta bir ayricaliktir.

2019-2023 Stratejik planinda belirtilen hedeflere biiyiik 6l¢lide ulasilmistir. Liselere giris
sinavi sonuclarinda gosterdigimiz basari, okulumuza olan gliven ve ilgiyi artirarak, her
velinin gonliinde ¢ocugunu okulumuzda okutmak arzusu olusturmustur.

Liselere giris sinavlarindaki ¢alismalarimiz ve 6zgilivenimizin sonucunu basar1 olarak
aldik, planli olmanin énemini cevremize anlattik. Okulumuzda calisan basta Egitim Ogretim
ekibine, diger ¢alisan personelim ile 6grenci ve velilerimize ayr1 ayri tesekkiir ediyorum.

Ogretmenlerimiz, 6grencilerimizi milli ve manevi degerlere bagl, ailesini milletini,
cevresini seven, kendisini hayata hazirlayan ve yarinlarini diisiinen bireyler olarak
yetistirmekte ve bunun mutlulugunu yasamaktadirlar.

Turk Milli Egitimin amacglar: ve ilkeleri dogrultusunda egitim 6gretim yapilmakta, her
Ogrenciye firsat esitligi saglanmaktadir.

Okulumuz, derslerimiz disinda rehberlik servisimize de 6énem vermektedir. Ogrenci ve
velilerimize dogru yonlendirme yapmakta, sorunlara cevap vermekte ve her an yardimci
olabilmektedir.

Okulumuz 6g8rencileri Sportif, Kiiltiirel ve Sosyal calismalarina devam etmekte ve okul
idaresi olarak stirekli desteklenmektedirler.

Okulumuz da Ag¢ik Kapi politikasi uygulanmakta olup, bu politika sayesinde, veli, 6gretmen
ve idareye ulasmak isteyen herkesin memnuniyetini saglanmaya ¢alisilmaktadir.

insanin bir iilke icin ne demek oldugunu bilen ve o hassasiyetle 6grencilerimize 6zen
gosterip, Ogrencilerimizi en iyi sekilde yetistirmeye gayret ediyoruz. Boylece her tirli
arastirmay1 yapan saglam karakterli, sosyal yonii kuvvetli, kendini gelistirmis bireyler
kazanmaya ¢alisiyoruz.

2024-2028 Stratejik Planlarinin hazirlandigi su doénemde, bizler egitim ve O6gretim
siirecinde ekip ruhuyla hareket edip hedeflerimiz amaglarimiz ve uygulanacak projelerimizle
gelecege gilivenle bakmaktayiz. Bu zaman dilimi icerisinde idareci ve 68retmenlerimize,
calismalari ile bizi mutlu eden 68rencilerimize simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

icinde oldugumuz bu egitim yolunda Cenabi Allah’tan saglik, mutluluk ve sihhat icerisinde
basarilarinizin daim olmasini niyaz eder, Stratejik Planda emegi gecen tiim personelime ayr1
ayr1 tesekkiirlerimi sunar, bu planin okulumuza tilkemize faydali olmasini dilerim.

Fatih FIRAT

OKUL MUDURU
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BOLUM 1

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN
HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tst kuruldur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan
miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusan
ekiptir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatih FIRAT Okul Midiiri Kiirsat DEMIR Miidiir Yardimcisi
Sinan ZENGIN Miidiir Yardimcisi Serap DEMIRBILEK Ogretmen
Hasan SERT Ogretmen Hilal YAGIZ Ogretmen
Hakan GUNGOR Okul Aile Birligi Bagskam1 [Omer KARA Ogretmen
Zeliha OZEL KOC Uye Celal KOCAGUZEL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.



BOLUM 2
2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile lirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Miiftii Mahallesinde okul yetersizliginden dolayi, Ozel Idare marifetiyle Mustafa
UYAR’a ait tarla istimlak edilerek ilkokul insaatina baslanmistir. Bu yillarda, Ali Riza
Celeboglu tarafindan okula adi verilmek tlizere bagislanan arsada yapimi devam etmekte
olan liseye, o yil vefat eden Vali Kemal Katitas isminin verilmesi nedeniyle daha sonra

istimlak edilen arsada yapilan okulumuza da Ali Riza Celeboglu ismi verilmistir.

Okulumuz; 1992 yilinda Esrefoglu ilkokulunda 6grenimine devam etmekte olan
Miiftii Mahallesi niifusuna kayith bir kisim 6grenci ile egitime baslamistir. 1992-1993
Egitim Ogretim yi1linda ilk olarak 6grenci kayd: almistir. Sekizinci siniftan ilk mezunlarin
1995 yilinda vermistir. 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda Beysehir Ticaret Meslek Lisesi
bu okulda ag¢ilarak gecici olarak burada hizmet vermistir. 1998 yilinda zorunlu sekiz
(8) yillik egitimin baslamasi ile okulumuz fiziki olarak mahalleye yetersiz duruma
gelmistir. Sekizinci sinif 6grencilerimiz ilk olarak, mahallemizdeki Vali Kemal Katitas
Lisesinde 6grenime basladilar. Daha sonra ikinci kademe 6grencilerimizin tamami bir y1l
siireyle bu okula alindilar. 2002 yilinda sehir merkezindeki eski kiitiiphane binasi
hazirlanarak ikinci kademe 6grencilerimiz 2007 yilina kadar egitim 68retimlerine burada
devam etmislerdir. Eski Kiitiiphane binasinin fiziki durumlarinin iyice kotiilesmesi ve
mevcut okul binamiza olan uzakhg nedeniyle 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda ikili

egitime gecilerek biitiin 68rencilerimiz mevcut binamizda toplanmistir.

Okulumuz bitisigindeki arsanin istimlak edilerek yapimi tamamlanan, on iki (12)
derslikli yeni okul binasinin gecici kabulii yapilmis olup; 22 Kasim 2010 tarihinde normal
egitime gecilmistir.

2012 yilinda sekiz yillik kesintisiz egitimden 4+4+4 egitim sistemine gecilmesi
nedeniyle okulumuz; Ortaokul ve Ilkokul olarak ayrilmis, 2010 yilinda yeni yapilan bina
ortaokul ve 1992 yilinda egitime gecen bina ise ilkokula donustirilmiistir.

Okulumuzun sehrin en fazla go¢ alan mahallesinde olmasi nedeniyle bugiiniin
sartlarina ancak cevap verir durumdadir. Mevcut 616 6grencimiz ile egitim 68retime
devam edilmekte olup; fiziki sartlar simdiden zorlanmaya baslanmis, gelecek agisindan

sikintili bir durum bulunmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2019-2023 Stratejik planinda yer alan stratejik hedeflerden “Kayit bolgemizde yer

alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.” hedefine ulagilmistir. Tiim sinif diizeylerinde okullasma orani

%100°diir.

2019-2023 Stratejik planinda yer alan stratejik hedeflerden “Ogrenme kazanimlarini
takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” hedefine kismen
ulasilmistir. Anadolu liselerine ve meslek liselerine yerlestirme orani artmasina ragmen
fen liselerine yerlestirme orani sabit kalarak yil bazinda %10 civarinda devam

etmektedir.

2019-2023 Stratejik planinda yer alan stratejik hedeflerden “Insan kaynaginin
verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.” hedefine

ulasilmistir.

2019-2023 Stratejik planinda yer alan eylem planlarinda da deginildigi lzere
mahallenin go¢ almasindan kaynakl 6grenci sayisi artmaktadir ancak okul alaninda
derslik yapilabilecek yer bulunmadigindan 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren

ikili egitime gecilmistir.



2.3. Yasal Yiuikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama
e  MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e 5580 Sayil Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 5510 Sayili Kanun
e Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e 4487 Sayili is Kanunu
e  MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)
3 OKkul Yonetimi
e 1739 SayllluMilli Egitim Tem_el Kanunu
e  MEB Okul Oncesi Egitim ve [1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
e  MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Yonetmelik
e  Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e  MEB Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
e  MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge
e  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
o  Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar Yonetmeligi
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
e MEB Evrak Yonergesi
e  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi Miihiir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)
e  MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
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Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Yonetmeligi
MEB Okul Kiutiiphaneleri Yonetmeligi

Ogrenci isleri

MEB Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Personel Isleri

MEB Personeli izin Yonergesi
5510 Sayili Kanun
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar

HakkindaYonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
4480 Say1li Kanun

[sim ve Tanitim

MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

VermeYonetmeligi

Standartlar Yonergesi

10

Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
24 Saat Calisma Plani
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu c¢ercevede Ali Riza Celeboglu Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'nin
stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak iizere; list politika belgeleri, temel iist politika
belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plani

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-

Kalkinma Planlari 2023)

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim

SEECAI I els ve Tiirkiye ile ilgili Raporlari

Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)
2023 Yili Cumhurbaskanlhg: Yillik 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal
Programi Stratejisi (Taslak)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Konya il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Beysehir Ilce MEM 2024-2028 Stratejik
Plani

Konya Biiyliksehir Belediyesi 2020-2024
Stratejik Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Stratejik Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan
Kaynaklari Raporu
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Okul Yonetim Hizmetleri Beklenmedik olaylara miidahale etme,

[s ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme,

Gorev dagilimi yapma,

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi isbirligi icin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Toplanti ve torenlere katilma,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlari karar siirecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

Basin ve halkla iligkiler islemlerini ytiriitme,

Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylasma,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiritiilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yliriitme,

Arsiv islemlerini ytlriitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanl isleri takip etme,

Tiirk Bayraginin, Mevzuatina gére muhafaza edilmesini saglama.

Egitim Ogretim Hizmetleri Okuldaki egitimin diizenli ylriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢alismalarinin yapilmasini saglama,

Okuma aliskanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin
tedbirler alma,

[Ice Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre,
trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,
Ogrencilerin 6z giivenini, bagarilarini, topluma deger katma ve
liretme becerilerini gelistirici ¢alismalar yapma,

Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilinglendirici
calismalar yapma,

Ogrenci bagarisini artirmaya yénelik calismalar yapma,
Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve
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0gretmenleri bilgilendirme,

Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek
paydaslari bilgilendirme,

Zimre toplantilari ile ilgili islemleri yturiitme,

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri ytiriitme,

Ogrencilerin cevre duyarliigim artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,

Tim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,
Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiirtitme,

Ktltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini ytiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,
Tirkgenin dogru kullanimina ydnelik faaliyetlerin yapilmasini
saglama,

Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini saglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini
saglama,

Tiirk kiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif calismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli glinlerle ilgili torenlere katilma,

Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,

Lisans islemlerinin yapilmasini saglama,

Kurum ¢alisanlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin
artirilmasini saglama,

Ogrenci kay1t ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saghk islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlari islemlerinin takibini yapma,
Okulun diploma islemlerinin yiiriitilmesini saglama,

Ogrenci tist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

Burs islemlerini planlama,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme.

Maddi Kaynaklarin Yonetimi

Kurumun biit¢esini hazirlama ve yiirtitme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma islemlerini yiiriitme,

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin
alinmasini saglama,

Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini
saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik
bakimlarini yaptirma,

Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme
islemlerini yiiriitme,

Donatim ihtiyaclarinin tespitlerini yapma.

insan Kaynaklari1 Yonetimi

Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasimin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,

Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
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Personelin saglik islemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiirtitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Hizmet ici egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet i¢i egitim planlarini yapma,

Hizmet i¢i programlarinin yirttiillmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama.

Denetim Hizmetleri

Okul i¢cindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gecirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,
Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama.

Ozel Egitim Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirtitme
komisyonunun ¢alismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik calisma plani ve
yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gonderme,

Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,
IAkran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini
saglama.

Sivil Savunma Hizmetleri

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,
Bilgilendirmeler yapma,

Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini
yaptirma,

Bacalarin periyodik bakiminin yaptirilmasini takip etme
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama siirecinde es giudiumlilik saglanabilmesi, planin
sahiplenilmesi ve sonu¢ta amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum
belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida

belirtilen unsurlar g6z 6niinde bulundurulmustur:
e Ali Riza Celeboglu Ortaokulu’na girdi saglayanlar,

e Ali Riza Celeboglu Ortaokulu tarafindan iriin ve hizmet sunulan kisi, kurum

ve/veya kuruluslar,
e Ali Riza Celeboglu Ortaokulu’nun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve /veya kuruluslar,
e Ali Riza Celeboglu Ortaokulu’nun faaliyetlerinden etkilenenler,
e Ali Riza Celeboglu Ortaokulu’nu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz 6niinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen

paydaslar 6zelliklerine gietablodaki gibi siniflandirilmistir.
Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

Paydas Adi Neden Paydas ic-Dis
01) Bakanhk Egitim, mevzuat ile yonlendirme Dis
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Proje Di1s
03) Temel Egitim Genel Midiurliigii Her tiirli idari islemler Dis
04) Hizmet ici Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi Dis
05) Olcme, Degerlendirme ve Siav Merkezi Sinav ve kayitlar Dis
Hizmetleri_ Genel Miidiirligi .

06)Konya Il Milli Egitim Mudiirligii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
07)Beysehir Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
08) Okul Yoneticileri Yetki ve organizasyon i¢
09) Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi I¢
10) Rehber Ogretmen Ogrenciye rehberlik Ic
11) Memur Mali ve ayni yonetim destegi i¢
12) Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
13) Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
14) Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan I¢
15) Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
16) Velilerimiz Kaynak saglayan i¢
17) Ogrenci Servisleri Ogrencilerin getirilip gotiirilmesi Dis
18) Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacini giderilmesi Ic
19) Konya Valiligi idari islemler Dis
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20) Beysehir Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek Dis
21) Beysehir Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi Dis
23) Universiteler Amaclara yonelik ortaklik yaptigimiz i¢in Dis
24) Ulusal ve yerel basin Olumlu yonlendirme Dis
25) Beysehir Devlet Hastanesi Ogrencilerin sagliginin korunmasi Dis
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 3
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 7
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 8
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 1
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 6
Velilerimiz Destek saglayan 5
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi 9
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 8
Konya Valiligi Fakir 6grencilere yardim 5
Beysehir Belediye Baskanligi Cevre hizmetlerine destek 10
Hizmet i¢i Egitim Dairesi Ogretmenlerin egitilmesi 11
Universiteler Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz 13
Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 15
Beysehir Devlet Hastanesi Ogrenci saghginin korunmasi 14
Beysehir Emniyet Teskilati Okul giivenliginin saglanmasi 7
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 1
Yatirim ve Tesisler Dairesi Bina ve Tesis Onay1 9
Beysehir Ilce Milli Egitim Miidiirligii Idari konularda igbirligi ve destek 3
Konya Il Milli Egitim Miidiirliga Idari konularda isbirligi ve destek 4
Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii Merkezi Sinavlar ve kayitlar 12
Temel Egitim Genel Miidiirligu Her tiirlii idari islemler 2
Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Merkezi Sinav ve kayitlar 6
Hizmetleri Genel Miidiirligu
Ogrenci Tasima Servisleri Ogrencilerin getirilip gotlrilmesi 4
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

ANKETE 300 OGRENCi KATILMISTIR.

KATILMA DERECESI
= = = = = =
MADDELER g E S 2 e g
No 5 £ 3 = g
5 5 B z g
& =
S
=
=
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla 148 122 13 10 7
gorisebilirim.
5 | Okulmidiiriile ihtiyag duydugumda rahathikla 120 111 29 21 19
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 108 112 12 38 30
yararlanabiliyorum.
77 81 112 9 21
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
127 112 36 21 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 74 80 95 12 39
gorisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 81 76 101 13 39
cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 69 78 84 15 54
8
kullanilmaktadir.
141 129 14 11 5
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
93 95 47 28 37
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
37 54 84 23 102
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve 101 112 37 28 22
giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 66 81 64 18 71
13 . . .
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okul midra ile 1h.t1.ya(,' duydugumda Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.
rahatlikla konusabilir.
2 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
rahatlikla goriisebilmeleri. diizenlenmemektedir.
3 Okulun i¢i ve disinin her zaman temiz Okulun kalabalik olmasi ve rehberlik servisinde 1 6gretmen
olmasi olmasi nedeniyle bu servisten yeterince yararlanilamamasi.
4 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl
ve glivenlidir.
5 Okulda 6grencilerin ve ¢alisanlarin
kendilerini glivende hissetmeleri.
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
ANKETE 31 OGRETMEN KATILMISTIR

KATILMA DERECESI
= = = = = =
Sira ) g 2 5 (g )
MADDELER 5’ =) 5 = ° E
= @ 5 =
No § E g g =
£ o = 5 Z e
= = =) g
£ E
S
=]
=
=
1 25 5 - 1 -
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 30 1 - - -
Okuldaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
3 23 4 4 - -
esastir.
4 Kendimi, okulun/kurumun degerli bir iyesi olarak goriiriim. 24 7 - - -
5 Calistigim okul/kurum bana kendimi gelistirme imkani 26 3 2 B .
tanimaktadir.
6 23 6 1 - 1
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
7 28 3 - - -
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler/¢alisanlar arasinda ayrim 24 6 1 ° .
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 26 4 1 ° )
¢alismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini 24 7 ° ° .
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 26 5 ° ° .
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 22 7 2 - 1
yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 27 2 2 ° .
giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Sportif alanlarda basariliyz. gllrrﬁg;rllevcutlarl cok kalabalik. Derslik sayisinin yetersiz
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Akademik yonden basaril ve siirekli tercih edilen bir okul
olmamiz.

Bahge alaninin kii¢iik olmasi.

Temizlik yoniinden basariliyiz.

Cocuklarin oyun alanlarinin dar olmasi.

Ogretmen ve idare iligkisi iyi.

Velilerimizin beklentilerinin ¢ok yliksek olmasi.

Ogretmenlerimizin siirekli gayretli olmalari.

Bilisim ve Fen laboratuvarlarinin kullanilamiyor olmasi.

islerin zamaninda ve 6zenli olarak yapilmasi
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“VELi GORUS VE DEGERLENDiRMELERi” ANKET FORMU

ANKETE 300 OGRENCI VELiSi KATILMISTIR.

KATILMA DERECESI
=~ N =~ =~ =~ =
5 8 3 : g g
Sira No MADDELER = T = ) 8 =
< = < 7 [ =
© E S = = =
= = N = ‘g
g ° g 3 2 2
= =
S
=]
=
=
1 fhtiya¢ duydugumda okul/kurum ¢alisanlariyla rahathkla 141 123 14 7 15
gorisebiliyorum.
2 95 91 37 26 51
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 84 74 16 66 60
alabiliyorum.
4 68 72 34 71 55
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 96 81 43 51 29
yontemler kullanmaktadir.
6 129 101 33 21 16
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 65 70 54 66 45
almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 71 74 12 76 67
dtizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 89 81 62 33 35
diisiiniiyorum.
10 80 71 61 54 34
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 73 66 58 55 48
Okul, her zaman temiz ve bakimlidir.
12 59 61 43 38 99
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 60 54 64 58 64
diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okul miidiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

1 - Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yetersizdir.
konusabilir.

2 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlhikla Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
goriisebilmeleri. diizenlenmemektedir.

3| Okulun ici ve disinin her zaman temiz olmasi

Okulun kalabalik olmasi ve rehberlik servisinde 1 6gretmen
olmasi nedeniyle bu servisten yeterince yararlanilamamasi.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve
giivenlidir.

Okulda 6grencilerin ve ¢calisanlarin kendilerini
giivende hissetmeleri.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz ¢alismasinda; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirg,
teknoloji ve bilisim altyapis, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmistir. Ayrica, bu boéliimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilmistir.

2.7.1. Teskilat Semasi
Tablo 7. Teskilat Semasi

Fatih FIRAT
Okul Midiiri
Kirsat DEMIR Sinan ZENGIN
Midir Yardimaisi Midir Yardimasi
Mehmet YONCA Hesna OCAL Orhan Seref ASLAN
Tarkge Ogretmeni Tiirkce Ogretmeni Tiirkce Ogretmeni
Ramazan OZEN Serap DEMIRBILEK Hilal YAGIZ
Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni Tiirkge Ogretmeni
Ali Sait OZDEMIR
Tiirkge Ogretmeni
Omer KARA Fatma Nurdan KORKMAZ Ahmet UNAL
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
ibrahim TEZ Rabia YETGIN ibrahim BAYGUL
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Caner SENER

Matematik Ogretmeni
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Tablo 7. Teskilat Semasi (Devami)

Zafer INAN Hasan DEMIROK Havva SIMSEK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Sosyal Bilgiler Ogretmeni  Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Tufan GUROMLU Emin KARAOGLAN
Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni

Mehmet KARAGOZOGLU
Miizik Ogretmeni

Ozer CAN
V.H.KI
Veli KAPLAN Yiiksel CAN
Yardimel Personel Yardimai Personel
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri

ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okulda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenmistir. Ayrica;

Okulun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayis},

ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig),

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Egitim duzeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okula son -en az- iki y1lda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise neden okuldan
tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenmistir.
Okulda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmis
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Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Miidiir, gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 78- (1) Miidiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve
temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
[yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
okulun amaglarini gergeklestirmek lizere tiim kaynaklarin etkili ve
iverimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir.
Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
mudiir yardimcisi ¢alismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri
dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri
disinda da ¢alismalarini stirdiirir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, giiven verici,
Ornek tutum ve davranis icinde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1li baslamadan énce personelin is béliimiinii yapar ve
lyazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de
almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gorevlerin dagilimini
[yapar.

b) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmasi amaciyla
6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar.
Zumrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili
baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye,
kiitiiphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saghk ve glivenlik
sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur.
Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger okullarla ¢evrenin de
[yararlanmasin saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da
lyararlanilmas1 icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli
egitimlerini ylirtitmek icin milli egitim mudiirlugi ve ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlar icindeki biittiin okul ve
isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiritr.

c) Egitim ve 6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve
gelistirmek, sorunlara ¢6ziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde list makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her égretim
iyilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyag¢larini
belirler, biitce imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi icin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin gerekli tedbirleri
alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
ylriitir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle
6grenci 6diil ve disiplin islerini yuriitar.

h) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin
lyiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin egitim ve

6gretim siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yil iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere
izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin

21/6/1927 tarihli ve 1111 say1li Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore
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[ylritiilmesini saglar.

i) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler,
onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik,
isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sézlesme ve benzeri
belgeleri onaylar. m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin
artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi
icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik
projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini iistiin basariyla yliriiten personelin 6diillendirilmelerini
teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde
haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
mudiir bagsyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir mudiir
lyardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milll egitim
mudiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip
eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge dnerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili
makama sunar, yetkisinde bulunan biitge giderlerini gerceklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina dzen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri
boliimleri ile arag gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmasi durumunda, mahalli milki idare amirinin onayimn da
alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
lgonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir
[yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Malj
[Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére gerceklestirme goérevlisi olarak
gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore memuriyet
lveya calisma unvanina bagl kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
[ytiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan
tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiirtitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili
gerekli takip ve denetimi yapar.

(i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resm1i Gazete’ de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlhig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki
sorumluluklarini yerine getirir.

lv) Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki
[yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglk sartlarinin
iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

[v) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger
tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasim saglar.

z) Okul ve 68rencilerin katilacagi yarigsmalar ve sinavlarla ilgili
komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan 6grencilere
danmismanlik ve rehberlik yapmak tlizere 6gretmen gorevlendirir.

aa) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
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icin gerekli tedbirleri alir.

(5) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina
iliskin Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
lYonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Midir Yardimcisi

(1) Midiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve
mudiir bagsyardimcisina kargi sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve
islemleri ytirtitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan
kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri ylritiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve
0grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlar1 midir

basyardimcisina ve mudiire iletir.

c) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve
mudiir basyardimcisiyla isbirligi icinde yiirtitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani tizerinden bilgi alis verisiyle ilgili
islemleri ytritir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytiritiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve
sorumluluklan yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina
ive temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak,
toplumun ihtiyaglari dogrultusunda bireyin yetistirilmesi,
gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik calismalar yaparak toplumsal kalkinmada
belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yénetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim ve 0gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar.
[izleyecegi programi, yéntem ve teknikleri 6grenciye aciklar.
(Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini
saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1
kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gérev alan
6gretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

@) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve cevre
iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
[yardimeci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim
[programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen,
inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini
amaclayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve
[yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriili
olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
6gretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan
6grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim
faaliyetlerini ytirtitiir.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanlig1 kazanmalarina
Onem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.
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f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve
islemleri yiiritiir.

5) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine
verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
lyer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
[yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yiirtitiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci
[yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢alismasi,
uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak
ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar.
Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine
sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibi, sinif
rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli
giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma
takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kuruluy, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul
toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari
egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul
[yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢
[ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiirtitiilen islemlerden kendisi ve gorev
alaniyla ilgili kayitlari takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle
isbirligi yapar.) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

NGbet gorevi

MADDE 80 - (1) Ogretmenler, egitim ve 6gretimin temel
unsurlarindan olan nobet gorevini nébet ¢izelgesine gore yerine
getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya
giinlerde nobet gorevi verilir.

b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan
6gretmenlere ayhigim aldig1 okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa
en ¢ok ders okuttugu okulda nébet gorevi verilir.

c) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir
[y1l nobet gorevi verilmez.

c) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika once baslar, son ders
bitiminden 15 dakika sonra biter. Ikili 6gretimin yapildigt
kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar.

d) Nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda
derse 6zlirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilr.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda
goriisiilir ve okul veya kurum yénetimince dgretmenlere yazil
olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler
MADDE 81 - (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini
tirtitmek iizere gorevlendirilen rehber 6gretmenler, Milli Egitim
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Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine
gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki
calismalarini siirdiiriirler. (22.04.2010- 27560 R.G.)

0) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini
okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nébet goérevini
lyerine getirir.

p) Mudiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri
planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki
konularda ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen ara¢-gerecin zamaninda
saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag- gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg¢ ve makinelerin
korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir
sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini
saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is
ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli
olarak stirdiiriilebilmesi i¢in alan/b6liim/at6lye /laboratuvar
sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alamyla ilgili konularda
proje danismanligl ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is
[ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuclandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki
egitim ve 6gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda
haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari yonetime teslim
eder.

g) Okul dncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin
egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli calisir.

5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda
alan/boliim, atdlye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve
calismalar: ytiritir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri
disinda, hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de
[yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye
gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma kosullari ve
isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik

lyapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) FEN imam-hatip lisesi meslek
dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde, gerekse ders
saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek
mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve
faaliyetlere katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip
liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul miidiiriince verilen
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diger gorev ve sorumluluklar da yerine getirirler.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

1.Memur:

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,
elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
glincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi icinde
sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.
Personelin aylik, tlicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar
ile ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

c) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari
amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin
lyapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla
ilgili fatura ve benzeri belge érneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gére tutar.
f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her
mali y1lin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini

hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yodneticilerinin verecegi
diger gorevleri yapar.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim
ve cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli
[yerlere tasir ve yerlestirir.

c) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
lyapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitiir.
e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gérevini
lyerine getirir.

g) Bahc¢ivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin
lyapacagl isleri yturuatir.

5) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
10 y1l ve tlizeri 3 100
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Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢ci Programlar:

Adive Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Fatih FIRAT

Midiir

2010190219 Temel Egitim-Mesleki Egitim Kursu
03/12/2010 26/12/2010 11 Milli Egitim
Midirlagi Kurs Mabhalli Kursiyer Basari Belgesi
2011190010 Web Tasarim Kursu( Dreamweaver-FireWorks)
Temel Seviye 14/02/2011 25/02/2011 il Milli
Egitim Miudurligi Kurs Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2011190120 Hazirlayic1 Egitim-Mesleki Egitim Kursu
07/01/2011 06/02/2011 i1 Milli Egitim
Midirlugi Kurs Mabhalli Kursiyer Basari Belgesi
2015420214 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
23/03/2015 24/03/2015 flge Milli Egitim
Midirlugi Kurs Mabhalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2015420499 Oryantiring Kursu 19/10/2015
23/10/2015 flge Milli Egitim Miidiirliigi Kurs
Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2015420654 Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
25/11/2015 02/12/2015 flge Milli Egitim
Mudirligi Kurs Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2016000340 4.01.01.02.038 - Fatih Projesi Teknoloji Destekli
Matematik Egitimi Kursu 21/11/2016 02/12/2016
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
Kurs Merkezi Kursiyer Basar1 Belgesi
2016420019 2.01.01.04.007 - Bilisim Teknolojileri Rehber
Ogretmenligi Kursu 25/01/2016 19/02/2016
flce Milli Egitim Midiirliigii Kurs Mahalli Kursiyer
Basari Belgesi
2017420887 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1
20/11/2017 24/11/2017 flge Milli Egitim

Mudirligi Kurs Mahalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2017420963 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici
Oryantasyon Kursu 15/12/2017 17/12/2017

flge Milli Egitim Midirligii Kurs ~ Mahalli  Kursiyer

Basar1 Belgesi
2018420871 2.02.09.01.003 - Zeka Oyunlar1 Kursu 2

30/04/2018 04/05/2018 flge Milli Egitim
Midirlugi Kurs Mabhalli Kursiyer Basari Belgesi
2018421156 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin
Egitimi Kursu 22/10/2018 26/10/2018 flce Milli
Egitim Mudirligi Kurs Mahalli Kursiyer Basari Belgesi
2018421359 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

21/11/2018 21/11/2018 flge Milli Egitim
Midirlugi Kurs Mabhalli Kursiyer Basari Belgesi
2020000447 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 21/09/2020

25/09/2020 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Mudirligi Kurs Merkezi Kursiyer Basari Belgesi
2022420096 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghig ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)16/03/2022
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17/03/2022 flge Milli Egitim Miidiirlig Kurs
Mabhalli Kursiyer Basar1 Belgesi
2022420750 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu
12/12/2022 16/12/2022 flge Milli Egitim
Midirligi Kurs Mabhalli Egitim Yoneticisi ve Merkez
Miidiiri
2023002301 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlig Egitimi Kursu 08/04/2023 14/04/2023
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlagi
Kurs Merkezi Kursiyer Basari Belgesi
2010190209 Cevreye Uyum Egitimi Semineri
23/10/2010 24/10/2010 {1 Milli Egitim
Mudirlagi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilim
Belgesi
2015000120 FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri (Uzaktan
Egitim Faaliyeti) 22/06/2015 05/07/2015 Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Midiirligi Seminer (Serbest)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2017420487 Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanic1 Egitim
Semineri30/03/2017 31/03/2017 flge Milli Egitim

Midirlugi Seminer (Serbest) Mahalli Kursiyer Katilim

Belgesi

2017990144 Kurum Kiiltiirii Olusturma ve Gelistirme Semineri
10/07/2017 14/07/2017 Din Ogretimi Genel

Midirlagi Seminer (Serbest) Merkezi Kursiyer Katilim

Belgesi

2022000764 2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri
16/04/2022 17/04/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi
Semineri 24/06/2023 25/06/2023 Ortaégretim Genel
Midirlagi Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilhim Belgesi
2023003991 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 Hikaye Semineri
26/06/2023 27/06/2023 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2024981471 2.01.03.01.168 - Okul Yoneticilerinin Mesleki
Gelisim Sorumluluklar1 Semineri 24/02/2024
25/02/2024 Ortadgretim Genel Midirliigi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022000455 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi Inceleme ve
Degerlendirme Semineri  31/01/2022 04/02/2022
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000506 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi
Semineri 08/02/2022 13/02/2022 Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000507 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi
Semineri 08/02/2022 13/02/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000509 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi
Semineri11/02/2022 13/02/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000512 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 11/02/2022
13/02/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii Seminer (Program) Merkezi Kursiyer

Katilim Belgesi
2022000516 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve
Kullanimi Semineri 11/02/2022 13/02/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
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Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022000533 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri 18/02/2022 20/02/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000535 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Semineri 17/02/2022 20/02/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000604 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri
Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri 29/03/2022 31/03/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022000608 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
19/03/2022 20/03/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudiirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000612 2.01.01.09.058 - Madde Bagimlilig1 Semineri
19/03/2022 20/03/2022 Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000611 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri
19/03/2022 20/03/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022000713 4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter
Giris Modiili Kullanimi Semineri 06/04/2022
10/04/2022 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midirlagi Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilim Belgesi
2022000755 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve
internet Okuryazarhgi) Semineri 16/04/2022
17/04/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidirligii Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilim Belgesi
2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
'Yonetimi) Semineri 16/04/2022 17/04/2022
Ogretmen Yetigtirme ve Gelistirme Genel Midiirligi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022000760 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri16,/04/2022 17/04/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirligi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022000767 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve
IAdalet Egitimi Semineri 15/04/2022 17/04/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022000940 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 ve Egitim
Araci Inceleme Semineri  27/06/2022 28/06/2022
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001041 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve
Ogretim Programi Semineri 02/07,/2022 03/07/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
25/06/2022 26/06/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
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Semineri 25/06/2022 26/06/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001017 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming
(NLP) ye Giris Semineri 18/06/2022 26/06/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlagi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
24/06/2022 26/06/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Semineri 25/06/2022 26/06/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001023 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve
iletisim Semineri 24/06,/2022 26/06/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001025 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni
Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Siireci Semineri
25/06/2022 26/06/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri 18/07/2022 05/09/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlagi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001061 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu
Tanitim Semineri 09/07/2022 10/07/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001218 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
03/09/2022 04/09/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001272 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 Semineri
10/09/2022 11/09/2022 Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001275 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi
Semineri 10/09/2022 11/09/2022 Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001220 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
03/09/2022 04/09/2022 Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001221 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve
Dijital Obezite Semineri 03/09/2022 04/09/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirligi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001549 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Siire¢lerinde
Ogretim Becerilerinin Geligtirilmesi Semineri 15/11/2022
20/11/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilim Belgesi
2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler
Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
Dontisiim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
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Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001599 2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve
Ogretim Programi Semineri 19/11,/2022 20/11/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirlagi
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001580 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri 19/11/2022 20/11/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001596 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi,
Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya
ve Egitim Semineri 19/11/2022 20/11/2022
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Seminer (Program) Merkezi Kursiyer Katilim
Belgesi
2022001601 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu
Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri19/11/2022
20/11/2022 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midirligii Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilim Belgesi
2022001619 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri
19/11/2022 20/11/2022 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Miudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022001607 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik
Egitimi Semineri 19/11/2022 20/11/2022 Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2022420393 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 1 18/07/2022 22/07/2022 flce Milli
Egitim Midirligi Seminer (Program) Mabhalli Kursiyer
Katilim Belgesi
2022420398 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 3 01/08/2022 05/08/2022 flge Milli
Egitim Midiirliigii Seminer (Program) Mabhalli Kursiyer
Katilim Belgesi
2022420401 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 4 08/08/2022 12/08/2022 flge Milli
Egitim Midiirligii Seminer (Program) Mabhalli Kursiyer
Katilim Belgesi
2022420811 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi
Semineri 2 05/12/2022 09/12/2022 flge Milli
Egitim Midiirliigii Seminer (Program) Mabhalli Kursiyer
Katilim Belgesi
2023000861 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1 27/01/2023 29/01/2023 Ogretmen Yetigtirme
ve Gelistirme Genel Mudirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2023001560 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer
11/03/2023 12/03/2023 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri
19/04/2023 20/04/2023 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirligi Seminer (Program)
Merkezi Kursiyer Katilim Belgesi
2023007355 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi
Semineri 04/11/2023 05/11/2023 Ortadgretim Genel
Midirligi Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilim Belgesi
2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri ~ 16/11/2023
19/11/2023 Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidurligii Seminer (Program) Merkezi Kursiyer
Katilim Belgesi
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18/01/2024
(Program)
2024981085
Basar1 Sorumluluklari Semineri

11/02/2024

Seminer (Program)
Belgesi

2023420886

Semineri 20/11/2023 21/11/2023

Midirligi Seminer (Program)
Katihim Belgesi

2024420105

4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi

flce Milli Egitim
Mabhalli Kursiyer

2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklar
ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
Ogrencileri Glidilleme Teknikleri Semineri
flce Milli Egitim Miidiirliigii Seminer
Mahalli Egitim Merkez Midiiri
2.01.03.01.167 - Okul Yéneticilerinin Akademik

18/01/2024

10/02/2024

Ortadgretim Genel Mudirligu

Merkezi Kursiyer Katilim

Kiirsat DEMIR

Midiir Yardimecisi

2023007736
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
19/11/2023
Belgesi
2023003836
Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
25/06/2023
Belgesi
2023001011

Seminer (Program)

2023000861

1 Uzaktan 27/01/2023
(Program) Katilim Belgesi
2022001619

Uzaktan 19/11/2022
(Program) Katilim Belgesi
2022001047
Programi Semineri

05/09/2022
Belgesi
2022001014
Kullanimi Semineri 2

26/06/2022
Belgesi
2022000943
lAraci Inceleme Semineri

30/06/2022
Belgesi
2022000760

17/04/2022
Belgesi
2022000758
Uzaktan 16/04/2022
(Program) Katilim Belgesi
2022000757
Semineri Uzaktan 15/04/2022
(Program) Katilim Belgesi
2022000755
internet Okuryazarhgi) Semineri
17/04/2022
Belgesi
2022000708
Uzaktan Egitim Semineri
18/04/2022
Belgesi
2022000556

Uzaktan 07/03/2022
Basari Belgesi
2022000509

Semineri Uzaktan 11/02/2022

Seminer (Program)

Seminer (Program)

Egitimi Semineri Uzaktan 04/02/2023

Seminer (Program)

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin

Uzaktan 16/11/2023
Katilim

2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve

Uzaktan 24/06/2023
Katilim

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik

05/02/2023
Katilim Belgesi

2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri

29/01/2023 Seminer

4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

20/11/2022 Seminer

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Uzaktan 18/07/2022
Seminer (Program)

Katilim

1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1
Uzaktan 21/06/2022
Seminer (Program)

Katilim

2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim
Yiizytlize 29/06/2022
Seminer (Program)

Katilim

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Olusturma Egitimi Semineri Uzaktan 16/04/2022
Seminer (Program)

Katilim

2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

17/04/2022 Seminer

1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme

17/04/2022 Seminer

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve

Uzaktan 16/04/2022
Katihim

4.01.03.02.007 - Sosyal ve Finansal Liderlik
Uzaktan 13/04/2022
Seminer (Program)

Katilim

2.01.01.06.016 - Ust Diizey Diisiinme
Becerilerinin Olgiilmesine Yénelik Soru Yazma Egitimi Kursu

20/03/2022 Kurs

2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi

13/02/2022 Seminer
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(Program) Katihm Belgesi
2022000384 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile
Kariyer Rehberligi SemineriUzaktan 17/10/2022
21/10/2022 Seminer (Program) Katihm
Belgesi
2022000361 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan
Egitim Semineri Uzaktan 03/10/2022 14/10/2022
Seminer (Program) Katilim Belgesi
2022000213 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu
Uzaktan 30/05,/2022 05/06,/2022 Kurs

Basari Belgesi
2022000180 1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlhgi
Uzaktan Egitim Kursu Uzaktan 09/05/2022
20/05/2022 Kurs Basari Belgesi
2022000126 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi
Kursu Uzaktan 28/03/2022 03/04/2022 Kurs
Basari Belgesi

2022000089 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1
Uzaktan 07/03/2022 25/03/2022 Kurs

Basar1 Belgesi
2022000083 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel
Diizey) Egitimi Kursu Uzaktan 07/03/2022

18/03/2022 Kurs Basar1 Belgesi

2022000070 1.01.01.04.011 - Biiytik Veri ve Analiz Egitimi

Kursu Uzaktan 01/03/2022 02/04/2022 Kurs
Basar1 Belgesi

2021001114 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in

Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri Uzaktan
21/11/2021 23/11/2021 Seminer (Program)
Katilim Belgesi

2021000007 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihg1 Uzaktan Egitim

Kursu Uzaktan 11/01/2021 17/01/2021 Kurs
Basar1 Belgesi

2021000002 2.01.03.01.001 - Osmanh Tiirk¢esi Uzaktan

Egitim (Temel Seviye) Kursu Uzaktan 04/01/2021
17/01/2021 Kurs Basari Belgesi

2020000547 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital

Dontisiim Egitimi Kursu Uzaktan 07/12/2020
27/12/2020 Kurs Basar1 Belgesi

2020000516 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu
Uzaktan 16/11/2020 27/11/2020 Kurs
Basar1 Belgesi

2020000496 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi

Kursu  Uzaktan 02/11/2020 30/11/2020 Kurs
Basar1 Belgesi

2020000449 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici

Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu Uzaktan 01/10/2020
05/10/2020 Kurs Basar1 Belgesi

2020000322 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu Uzaktan
22/06/2020 29/06/2020 Kurs Basari

Belgesi

2020000321 Proje Danismanlig1 Semineri Uzaktan
22/06/2020 29/06/2020 Seminer (Serbest)
Katilim Belgesi

2020000279 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme

Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim

Kursu Uzaktan 18/06/2020 27/06/2020 Kurs
Basari Belgesi

2019000447 2.01.01.02.032 - Kapsayici Egitim Baglaminda

Okul Yoneticilerinin Mesleki Becerilerinin Gelisimi Egitimi Kursu
Yiizytize 20/10/2019 24/10/2019 Kurs
Basari Belgesi

2019000349 3.02.03.02.015 - Egitimde inovasyon Icin Tasarim|

Odakl Diisiinme (e/TOD) Egitici Egitimi Kursu Yiizytize
16/08/2019 18/08/2019 Kurs Basari

Belgesi
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2016000341 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif

'Yonetimi Kursu  Uzaktan 21/11/2016 02/12/2016
Kurs Basar1 Belgesi

2023420886 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi

Semineri Yiizylize 20/11/2023 21/11/2023 Seminer

(Program) Katihm Belgesi

2023420037 1.02.03.01.011 - Ofke Y6netimi KursuYiizyiize
05/06/2023 09/06/2023 Kurs Basar1

Belgesi

2023420019 1.02.01.01.007 - iletisim Becerileri Kursu
Yiizytze 10/04/2023 14/04/2023 Kurs
Basari Belgesi

2017420634 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghig1 ve

Guivenligi Egitimi Kursu Yiizytuze 12/06/2017
13/06/2017 Kurs Basari Belgesi

2017420283 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlari Kursu 1
Yiizytuze 20/03/2017 24/03/2017 Kurs
Basari Belgesi

2012250157 Hazirlayic1 Egitim Kursu  Yiizytize
18/06/2012 02/07/2012 Kurs Basar1

Belgesi

2012250156 Temel Egitim Kursu Yizytize
09/06/2012 16/06/2012 Kurs Basar1

Belgesi

2012250142 Uyum Egitimi Semineri Yiizylize
11/02/2012 17/02/2012 Seminer (Serbest)
Katilim Belgesi

Sinan ZENGIN

Miidiir Yardimcisi

2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri ~ Uzaktan 16/11/2023
19/11/2023 Seminer (Program) Katihm
Belgesi
2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirtiiniin Gelistirilmesi
Semineri Uzaktan 24/06/2023 25/06/2023 Seminer
(Program) Katilim Belgesi
2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri
Uzaktan 19/04/2023 20/04/2023 Seminer
(Program) Katilim Belgesi
2023001793 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Danigsmanlig1 Egitimi Kursu Uzaktan 20/03/2023
26/03/2023 Kurs Basar1 Belgesi
2023000861 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
1 Uzaktan 27/01/2023 29/01/2023 Seminer
(Program) Katilim Belgesi
2022001580 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri Uzaktan 19/11/2022 20/11/2022 Seminer

(Program) Katilim Belgesi
2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Programi Semineri Uzaktan 18/07/2022

05/09/2022 Seminer (Program) Katilim
Belgesi

2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
Uzaktan 24/06/2022 26/06/2022 Seminer

(Program) Katilim Belgesi

2022000765 2.01.03.01.025 - Tirk Mangalasi Egitimi Semineri
Uzaktan 09/04/2022 17/04/2022 Seminer

(Program) Katilim Belgesi

2022000757 1.02.04.01.023 - Kadina Kars1 Siddeti Onleme

Semineri Uzaktan 15/04/2022 17/04/2022 Seminer

(Program) Katilim Belgesi

2022000512 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiistindeki

Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri Uzaktan

11/02/2022 13/02/2022 Seminer (Program)
Katilim Belgesi

2022000511 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre
Egitimi Semineri Uzaktan 11/02/2022 13/02/2022
Seminer (Program) Katilim Belgesi

2021001110 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi
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BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
Uzaktan 18/11/2021 22/11/2021 Seminer
(Program) Katihm Belgesi
2021000016 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital
Doniisiim Egitimi Kursu Uzaktan 18/01/2021
07/02/2021 Kurs Basar1 Belgesi
2020000487 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici
Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim
Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu =~ Uzaktan 16/10/2020

20/10/2020 Kurs Basari Belgesi
2020000230 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi
Kursu Uzaktan 01/04/2020 17/04/2020 Kurs

Basari Belgesi

2017000408 FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri Uzaktan
23/10/2017 03/11/2017 Seminer (Serbest)
Katilim Belgesi

2016000356 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin

Bilincli ve Glivenli Kullanimi Kursu  Uzaktan 05/12/2016
16/12/2016 Kurs Basar1 Belgesi

2013990263 Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Yiizytze
07/10/2013 11/10/2013 Seminer (Serbest)
Katilim Belgesi

2013990248 Acik Ogretim Ortaokulu Uygulamalar1 Semineri
Yiizyiize 10/06/2013 14/06/2013 Seminer

(Serbest)Katilim Belgesi

2022420844 Okul/Kurum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi

Semineri Yiizylize 07/12/2022 07/12/2022 Seminer

(Serbest)Katilim Belgesi

2022420091 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel Is Saghg ve

Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) Yiizyiize
24/03/2022 25/03/2022 Kurs Basar1

Belgesi

2019420043 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu
Yiizyiize 25/03/2019 29/03/2019 Kurs
Basar1 Belgesi

2019420042 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu
Yiizyiize 18/02/2019 22/02/2019 Kurs
Basar1 Belgesi

2018421298 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin

Egitimi Kursu Yiizyiize 12/11/2018 16/11/2018
Kurs Basar1 Belgesi

2017540620 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu

(Norm Fazlasi Ogretmenler icin) Yiizyiize 02/05/2017
13/05/2017 Kurs Basar1 Belgesi

2017540475 DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI

EGITIM SEMINERI Yiizyiize 04/01/2017 05/01/2017
Seminer (Serbest) Katilim Belgesi

2016540872 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri Yiizytize
17/05/2016 17/05/2016 Seminer (Serbest)
Katilim Belgesi

2016540861 Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi1 Farkindalik

Semineri Yiizytize 17/10/2016 18/10/2016 Seminer

(Serbest)Katilim Belgesi

2016540600 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel Is Saghig ve

Giivenligi Egitimi Kursu Yiizytize 20/04/2016
22/04/2016 Kurs Basari Belgesi

2016540143 2.02.04.01.019 - isaret Dili (Temel ) Kursu
Yiizytize 04/04/2016 08/04/2016 Kurs
Basari Belgesi

2012540102 AFET VE ACIL DURUM HAZIRLIK

UYGULAMALARI EGITiMI SEMINERI Yiizyiize 09/05/2012
10/05/2012 Seminer (Serbest) Katilim Belgesi

2011290023 ETIK EGITIM SEMINERI  Yiizyiize
14/03/2011 15/03/2011 Seminer (Serbest)
Katilim Belgesi

2010290043 Demokratik Yurttashk Egitimi projesi Semineri
Yiizyiize 29/04/2010 03/05/2010 Seminer
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(Serbest)Katilim Belgesi

2010290038 Okul Saghg Ergen ve Ureme Yiizyiize
04/05/2010 05/05/2010 Seminer (Serbest)
Katihim Belgesi

2009040059 BILGISAYAR KULLANIM KURSU Yiizyiize
16/02/2009 06/03/2009 Kurs Basar1

Belgesi

2009040057 PROTOKOL VE GORGU KURALLARI SEMINERI
Yiizyiize 23/02/2009 23/02/2009 Seminer

(Serbest)Katilim Belgesi

2008040065 INCELEME VE SORUSTURMA TEKNIKLERI

SEMINERI Yiizytze 19/01/2008 20/01/2008
Seminer (Serbest) Katilim Belgesi

2007040070 RESMi YAZISMA KURALLARI SEMINERI
Yiizytze 05/03/2007 12/03/2007 Seminer

(Serbest)Katilim Belgesi

2006040016 60 SAATLIK TEMEL EGITIM KURSU  Yiizyiize
08/04/2006 27/05/2006 Kurs Basari

Belgesi
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Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ogremmaexlik Emeldill

Sira T.E‘.Eimlih‘. Ady Sovadi Girev Yeri Giirevi Hi_m“ 5.|:I.nj.i EIM Sﬂ"l
! Gin| Ay| ¥l Gin| Ay |1l

1 | 33381218311 | FATIH FIRAT TAIEE2 | MIhdr 1w q 13 | 1] 13
1 | 33444333100 | 3DMAN ZENGIN T43E31 | Mddr Yardemom FE Y S I S
3 10151250476 | EURSAT CEMIF. Miigir Vardemeis HEE EE ol of1z
4 11041711366 | HESRIN ATICI Ofremaen K BE w| o] =
5 | 20173762134 | MAZIFE ZELTHA OLGITN Cifremmen I 2| 1| T
6 | 13410315244 | EERTS DEMIE. Ofretmen 22| 1 17 13 1f s
7 13083400600 | BURCU EAPLAN Ofremen E I BE I BE
g | 15101210621 | CELAL EOCAGUZEL Ofremmen 3l 4 14 1 5[ 1
[ 13388514620 | GULLUZAR EEMAN Cfremmen sl 1f 1 4| [
10 | 30070834374 | HALIL BEEAR. OFretmen [ o 4 uf uf -
11 | 50393380758 | EMINE SURLICU OFretmen ERE of o] 3
11 | 13623606144 | GMER EARA Oretmen | 2 G
13 | 31623021224 | AFDMET AL OFretmen al d 1 21 13
14 | 61660014318 | FATMANUEDAN EDREMAZ OFretmen o o 1 E S
15 | 37372140564 | CANER SENER. OFretmen w| o 14 w| & 13
16 | 11413362844 | [ERAHIM TEZ Oretmen EN TEH B
17 | 32793301128 | IERAHIM BAYGUL OFretmen HEEEE aluf T
13 | 4625239004 | RABIA YETGIN OFretmen ICERE 1w =
190 | 32165387120 | MEHMET EARAGOFOGLT OFretmen 1] o 4 1| of =
20 | 12047874090 | MEHMET YONCA Oretmen m| o s NEES
21 | 12346714044 | ORELAN SEREF ASLAN OFretmen 317 ol 41T
21 | 14334531116 | ALIZAIT OZDEMIE. OFretmen wl d 17 o] s
23 | 41080461091 | EESNA OCAL OFretmen AE B 15[ 1] 17
24 | 37874131736 | RADAZAN OZEH OEremen o1 ol g1
23 | 33001262613 | SERAP DEMIEEILEE Oretmen 71 4 1 G
26 | 32531729748 | EILAL YAGE Ofremen HEEEE HEE R
27 | 35728033784 | MIUCAHIT DOGAN Ofmetmen 18] 1f 4§ [ 1] o
2% | 31438361008 | MUSTAFA EUNT Cifremmen EIEE HEES
20 | 13163854634 | BETLL SIMSEE Ofzemen 1| 1 4 | z2f 2
30 | 30303374874 | EMINE BAL Oretmen EE I & &
31 | 40132027356 | TUFAN GURUMLE Cigremen 17{ o 21 17 of 22
31 | 45EE6sR0EI] | BB EARAQGLAN TAE32 | Ofmetmen ol g 17 1] 7|17
33 | 17930128271 | ZAFER AN Ofzemen EHEEE N
34 | 51381348081 | HAVVA SIMIEE Ofremen A 12 &f 24
33| 17540503656 | HASAN DEMIROE Ofremmen IABE BT | 1] 14
36 | 24580321858 | MERMIN SETEN DANACT 743832 | Ofremen 1w o 24 w| of 24
37 | 13344817130 | YASEMIN cog 743832 | Ofretmen HEEE HEEE
3§ | 16131518526 | HASAN OGUZ EILIEL] 743832 | Ofretmen ABERE 17 of 1w
30 | 12104637331 | MELIEE VILMAZ Oretmen # qu ul o
20 | 1B33E063470 | ATIZE EELES OFretmen ol 3 4 of 5| 4
41 | 36418861568 | MUSTAFA 0ZDOGAN OFretmen I E IR EE
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e Ogremralik Emlgl{i_
Sya | [-C-Kimlik Adi Soyadi Girer Yeri Gireri Feizmce Saresd e
No ) G| Ay Td G| Ay | ¥al
43 | 32191700070 | HAEAM GUNGOR. 743832 | Ofremmen ERE 1] &
23 | 22042062150 | MESUT GURSOY 743832 | Ofemmen 25| 1] 17 & 3| 18
24 | 33346039722 | OZCGE BALAT T43E32 | Ofmetmen SHEERY | 7| 12
23 | 2137089372 | HASAN SERT TARERY | Ofpetmen 13| 4 11 15[ 10] 11
26 | 37300E17E30 | CZER CAN 743032 | Veri Hazurlama ve Kontrol ol d o I EEE
Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Durumu Hizmet Yili
Gorevi Erkek Kadin

1 Ozer CAN Memur X Yiiksekokul 29

2 Veli KAPLAN Memur X [1kokul 39

3 Yiiksel CAN Stirekli Isci X Ortaokul 19

4 Hanife SEVINDIK | TYP X Ortaokul 1

5 Zeliha OZEL KOG | TYP X Lise 1

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayisl1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2023 Thtiyag
Akilli tahta 18 -
Masaiistii Bilgisayar 5 -
Yazici 3 1
Fotokopi Makinesi 3 1
Televizyon 1 -
Giivenlik Kamerasi 16 -

Okulun fiziki mekanlar a¢isindan mevcut ve ihtiya¢ durumu ortaya konulmustur.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 _
Ekipman Odasi X 1 -
Kiitiphane X 1 -
Fen Laboratuvari X - 1
Bilisim Sinifi X - 1
Rehberlik Servisi X 1 1
Resim Odasi % - 1
Miizik Odas1 X - 1
Cok Amagl Salon X 1 =
Spor Salonu X - 1
Kantin X 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan ytritildigi belirtilmistir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Camallghig L 35.000 50.000 75.000 100.000

Okul Aile Birligi 80.000 120.000  [168.000  [218.400  [240.240

Ozel Idare I I i L L

Kira Gelirleri 25.000 37.500 52.500 68.250 75.075

Doner Sermaye i i i i i

Dis Kaynak/Projeler i | | i i

Diger i i i i i

TOPLAM 105.000 192500  P70500  B61.650  W15315

Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 1.500,00 26.000,00 37.000,00

Kiiciik Onarim - 7.500,00 50.000,00

Bilgisayar Harcamalar 600,00 s - -

Biiro Makinalar1 Harcamalari LIRS - CEELE0EE 95.000,00 SRRl e, A -

Okul Aile Birligi Harcamalari - 34.074,42 41.500,68

Sosyal Faaliyetler - - -

Kirtasiye 1.237,96 22.000,00 43.000,00

GENEL 3.337,96 184.574,42 171.500,68




2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye dontik olarak verilmistir.

Tablo 20. ﬁi' renci Sayisi Dai”lllml Tablosu

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E | x | T E | kK | T E | kK | T
OGRENCI SAYILARI
5. SINIFLAR - - - 15 19 34 51 141 92
6.SINIFLAR 48 44 92 59 50 109 43 62 105
7.SINIFLAR 55 45 100 57 47 104 51 54 105
8.SINIFLAR 58 49 107 60 50 110 69 53 122
TOPLAM 161 138 299 191 166 357 214 210 424
OGRENCI SAYILARI
2014-2015 2015-2016 2016-2017
SINIFLAR E K T E K T E K T
5. SINIFLAR 51 42 93 60 60 120 79 100 179
6.SINIFLAR 42 61 103 60 52 112 68 62 130
7.SINIFLAR 56 55 111 48 65 113 75 53 128
8.SINIFLAR 68 52 130 59 58 117 60 66 126
TOPLAM 217 210 417 227 235 462 282 281 563
OGRENCI SAYILARI
2017-2018 2018-2019 2019-2020
SINIFLAR E K T E K T E K T
5. SINIFLAR 67 54 121 72 73 145 64 71 135
6.SINIFLAR 90 102 192 71 61 132 70 72 142
7.SINIFLAR 69 69 138 97 108 205 77 60 137
8.SINIFLAR 76 50 126 76 64 140 91 101 192
TOPLAM 302 275 577 316 306 622 302 304 606
OGRENCI SAYILARI
2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFLAR E K T E K T E K T
5. SINIFLAR 82 93 175 72 71 143 95 93 188
6.SINIFLAR 74 76 150 87 95 182 77 67 144
7.SINIFLAR 76 74 150 77 86 163 90 97 187
8.SINIFLAR 84 66 150 73 72 145 73 93 166
TOPLAM 316 309 625 309 324 633 335 356 685

Tablo 21. Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlar: ve Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 Tablosu

2011/2012 2012/2013 2013/2014 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014
20 24 29 15 16 17
2014-2015 2015-2016 2016-2017 | 2014-2015 2015-2016 | 2016/2017
28 30 33 17 18 19
2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2017-2018 2018-2019 | 2019-2020
34 36 35 20 19 20
2020-2021 2021-2022 2022-2023 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
36 25 27 19 16 17

Tablo 22. Sinif Tekrar: Yapan Ogrenci Sayis1 Tablosu
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I

Yillar Ogrenci Sayilari Ogrenci Sayilari
2011-2012 299 Yok
2012-2013 357 Yok
2013-2014 424 Yok
2014-2015 417 Yok
2015-2016 462 Yok
2016-2017 563 Yok
2017-2018 577 Yok
2018-2019 622 Yok
2019-2020 606 Yok
2020-2021 625 Yok
2021-2022 633 6
2022-2023 685 10

Tablo 23. Devamsiz Ogrenci Sayis1 Tablosu

. . Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrar: Yapan
Yillar Ogrenci Sayilari P ;
Ogrenci Sayilari

2011-2012 299 Yok
2012-2013 357 Yok
2013-2014 424 Yok
2014-2015 417 Yok
2015-2016 462 Yok
2016-2017 563 Yok
2017-2018 577 Yok
2018-2019 622 Yok
2019-2020 606 Yok
2020-2021 625 Yok
2021-2022 633 6

2022-2023 685 10

Tablo 24. Sosyal Etkinlikler Durumu Tablosu

Yillar sl LTt s Kuliip (;al_l_svmalal.'mda belge alan
0grenci Sayisi
2011-2012 10 15
2012-2013 10 23
2013-2014 8 32
2014-2015 6 -
2015-2016 5 -
2016-2017 5 -
2017-2018 7 -
2018-2019 7 -
2019-2020 10 -
2020-2021 10 -
2021-2022 10 -
2022-2023 10 -
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Tablo 25. Odiil Alan Ogrenci Sayilar1 Tablosu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Belgesi TesekKkiir Belgesi Onur Belgesi
2011-2012 215 163 13
2012-2013 127 126 57
2013-2014 113 134 5
2014-2015 141 149 iftihar Belgesi
2015-2016 147 143 23
2016-2017 170 179 2
2017-2018 189 182 5
2018-2019 185 151 -
2019-2020 177 133
2020-2021 443 157 -
2021-2022 205 168 -
2022-2023 269 176 -

Tablo 26. Burs Alan Ogrenci Sayilar1 Tablosu
YIL-AY KIZ ERKEK TOPLAM
2022-2023 6 15 23
2021-2022 10 8 18
2020-2021 12 8 20
2019-2020 13 7 20
2018-2019 13 13 26
2017-2018 12 13 25
2016-2017 13 11 24
2015-2016 9 6 15
2014-2015 8 5 13
2013-2014 8 5 13
2012-2013 11 6 17
2011-2012 20 17 37
2010-ARALIK 22 15 37
2009-ARALIK 14 7 21
2008-ARALIK 7 10 17
2007-ARALIK 13 16 29
2006-ARALIK 9 17 26
2005-ARALIK 8 10 18
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Tablo 27. Mezunlarin Kazandigi Okullar Tablosu
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Tablo 28. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul/Kurum Boliimleri

Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayisi 12
Derslik Alanlari (m2) 770
Kullanilan Derslik Sayisi 17
Sube Sayisi 17
Idari Odalarin Alani (m?) 72
Ogretmenler Odasi (m?) 47
Okulun Oturum Alani (m2) 600
Okul Bahcesi (Acik Alan) (m?2) 2430
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m2) 100
Kantin (m?) 40
Tuvalet Sayisi 20
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidirliglimiiz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Miidirligimiizii etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi
bu analizin ilk asamasini olusturmaktadir. PESTLE ile dis ¢evre icerisinde gerceklesmesi

muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmelersi,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okulun teknoloji kullanim
durumu

® e-Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okulun sahip olmadig
teknolojik araglar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisq,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

50




2.9. GZFT Analizi

W—— OLUMSUZ Durum analizi kapsaminda

kullanilacak temel yontemlerden

birisi de GZFT analizidir. Bu

ZAYIF YANLAR analiz, okul/kurumu etkileyen

KURUM ICI

kosullarin  sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiglii

ve zayif yonleri ile okul/kurum

KURM DISI

disinda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul /kurumun giiclii ve zayif yonleri
ile kars1 karsiya oldugu firsatlar ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler
gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in
temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum

tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 30. Giiclii Yonler Tablosu

#+ Ogrenciler # Akademik basaris1 yiiksektir.
#+ Caligsanlar % [slerini dnemserler ve zamaninda yaparlar.
+ Veliler 4+ Ogretmen ve idare ile siirekli irtibathdir.
+ Binave . . et
Yerleske % Bina yeni, mahalle biiyiiktiir.
4+ Donanim 4 Fiziki donanim yeterlidir.
“* Biitge % Kantin kira gelirleri ekonomik bir rahathk vermektedir.
~ Y?netlm. 4 Yonetim iizerine diisen sorumluluklari yerine getirmektedir.
Siirecleri
+ lletisim . o : .
. . 4 Ogrenci, 6gretmen, veli siirekli iletisim halindedir.
Siiregleri
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Tablo 31. Zayif Yonler Tablosu

Yonetim Siirecgleri Kalabalik olmasi nedeniyle fiziki mekan olarak zorlanmaktadir.

+ Ogrenciler/Kursiyerler + Sayisal olarak fazla, gayret olarak eksiklikleri bulunmaktadir.

+ Calisanlar + Kalabalik olmasi nedeniyle égrenciye yeterli zaman ayiramamast.
+ Veliler + Ogrencilerle ilgili biiyiik beklentileri bulunmaktadir.

+ Bina ve Yerleske + Bina yetersiz, mahalle siirekli go¢ almaktadir.

+ Donanim + Fen laboratuvari kullanilamamaktadir.

+ Biitce % Veli destegi zayif kalmaktadur.

* *

* *

iletisim Siiregleri Bazi1 6grenci velilerinin okulla iletisime gegmemesi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 32. Firsatlar Tablosu

+ Muhtar kanali ile 6grenci velilerinin ekonomik ve sosyal durular1 hakkinda

< AT daha saglikli bilgiler edinilmektedir.
4+ Ekonomik Cok farkli meslek gruplarinda ¢alisan velilerin olmasi okul ihtiyaglarinin
kolay karsilanmasina yardimci olmaktadir.

+ Sosyolojik + GOg gelenlerle yerli halkin kaynasip bir arada yagamasi.

+ Teknoloji + Gelismekte olan bir mahalle olmasi nedeniyle, teknolojik alt yapinin daha
k modern olmasi.

- i\(/l:s\;zluat- + Okul cagindaki tiim 6grencilerin esit sartlarda egitimden yararlanmasi.

+ Ekolojik + Ogrencilerin cogunlugunun okula yaya olarak gidip gelmesi.

Tablo 33. Tehditler Tablosu

+ Politik + Kayit dis1 ikametlerin 6grenci sayilarim artirmast.

+ Ekonomik +* Mahallepm stirekli dis mahallelerden go¢ almasi ve go¢ edenlerin ¢ogunun
ekonomik durumlarinin zayif olmasi.

+ Sosyolojik + Kiiltiir farkindan dolay1 az da olsa fikir catismalarinin yasanmasi.

+ Eeknololl + Baz1 Ogrencilerin okula telefonla gelmeleri, derslerini aksatmalari.

- g\(’l:sx;zluat- + Gocmen 6grencilerin sinif seviyelerinin belirlenmesi.

+ Ekolojik + Karli ve buzlu havalarda égrencilerin okula zorlanarak gelmesi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Midirligiimiiz stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi
asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir.
Durum analizinde yer alan her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miudiirliigimiiziin stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi icerisinde gelecege bakis boliimii icerisinde amag ve hedef
bazli olarak olusturulan hedef kartlari igerisinde tespit ve ihtiyaglara ayrintili olarak yer

verilmistir.

Tablo 34. Tespitler ve ihtiyaclar Tablosu

DURUM ANALIZi .
ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI

iHTIYAGLAR/ GELi$iM ALANLARI

Uygulanmakta o Hedeflerin paydas beklentilerini tam . . . .
Oi’agnStratejik olarak ifadepezllecZk sekilde ihtiyaglar * Hedeflerin, stratejik planda yer alan analizlerin tamami
Plamn karsilayacak sayida olmamast degerlendirilerek, icerik ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Degerlendiril

Ozel sektér kuruluglari, iiniversiteler ve
yerel kuruluslar ile isbirligi gerektiren

Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen protokollerde mevzuatla birlikte

Mevzuat Analizi calismalarda, kurum ve kuruluslarin kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus politikalarinin
mevzuat farkhligindan kaynaklanan birliktedegerlendirilmesi
sorunlar
Uist Politik e Stratejik Plan Hazirlama, Performans Programi ve Faaliyet
B:lgec;elr: A?lalizi" Raporu Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili diger is ve
islemler
* Pay da;la}rm‘ $ esl_t mlgl.. ve e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
P . paydaskitlesinin nicel biiytikliigi, < . . .
aydas Analizi ; . ; uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
o Idarenin sorumluluk veya yetki alani hakkinda pavdaslara diizenli bilgilendirme vapilmas
disinda paydas beklentilerinin ! paydas uzentl brigh 1 yapy !
bulunmasi
: o Ulagilabilir imkanlar ve dogal kosullar e Atama ve yer degistirme doneminde daha az tercih edilen
Insan RS S L X L . e .
Kaynaklar: nedeni ile 6gretmenlerin il merkezini ilcelerde 6gretmenlere yonelik sosyal/Kiiltiirel faaliyetlere,
Yetkinlik Analizi veya belirli ilgeleri tercih etmeleri motivasyon ¢calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is ve
islemleri koordine edecek, nitelikli
personel sayisinin az olmasi

Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetlerine katilim ile
Stratejik Yonetim Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayisinin artirilmasi

Kurumumuzdaki pikap, miniblis tiiri

Kurumumuz biinyesinde yiiriitillen proje c¢aligmalarinda

Fiziki Kaynak Analizi tagima araclarinin sayisi, ihtiyaglarin ogrenci ve 6gretmenlerin taginmasi i¢cin ulagim araci tahsis
karsilanmasinda yetersizdir edilmesi icin kurumlar arasi diyalogun arttirilmasi
Teknolojive e Yerel diizeyde olusturulan istatistik e Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde kullanilmas1 i¢in
BilisimAltyapis1 sisteminin etkin sekilde gereKkli yasal diizenlemelerin yapilmasi
Analizi kullanilamamasi
o Ongérillemeyen nedenlerden
Mali Kaynak Analizi dolayibiit¢ede kesinti ihtimalinin ¢ Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek

yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe
destegini kisitlamasi

ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

53




PESTLE Analizi

Hiikiimet egitim politikalar1

Norm kadro doluluk oranlari

Sanayi kuruluslarinin faaliyet alanlari
AB Hibe Fonlari

Yerel yonetimler

Atama ve yer degistirme is ve islemleri
Ozel sektor ve sanayi kuruluslan ile
iligkiler

Ailelerin gelir diizeyi

Istihdam oranlar

Uretim faaliyetleri

Ar-Ge galismalari ile ilgili kaynak temini
Demografik dagihim

Sosyal ve kiiltiirel zenginlik

Tarihi zenginlik

is alanlar1

Sosyal farkliliklar

Par¢alanmis aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif
katilimi

Okulumuzun teknolojik yeterliligi
Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin
maliboyutu

Kaynak saglayicilarinin kaygilari
Mevzuat hiikiimleri

Tarihi, turistik unsurlar

iklimsel kosullar

Jeolojik yap1

Cevresel  faktorlerden
kaynaklananfarkliliklar

e Tarim, hayvancilik faaliyetleri

i¢ gbg-dis gog oranlart
Yeralt1 ve yeriistii dogal kaynaklarin
kullanimi

Sanayi kuruluslan ile diizenlenen protokollerde mevzuatla
birlikte kurumumuzun mevcut durumu ve kurulus politikalar:
birlikte degerlendirilmeli ve okullar aktif olarak protokollerin
uygulama tarafi olmahdir.

Yerel yonetimlerle egitim faaliyetleri kapsaminda isbirligi
artirllmal

o AB Hibe Fonlarinin etkin kullanimi konusunda tedbir alinmali

Kurumsal ¢alismalar, mevzuatta yapilabilecek degisikliklere
uygun olarak her an giincellenebilir sekilde kurgulanmal1
Ar-Ge faaliyetleri i¢in biitge ayrilmal

Maddi destegi beklenen o6zel sektor yetkililerinin, egitim
faaliyetlerine katimn saglanmali, tamtim  c¢alismalar:
yapilmal

Ogrenci velilerine maddi yiikiimliiliik getirecek ¢calismalardan
kag¢inilmali

Miiftii Mahallesinin sosyal ve Kkiiltiirel zenginliklerinin tanitimi
saglanmali, etkin kullannmmna olanak veren c¢alismalar
diizenlenmeli

Kadinlarin egitim calismalarina aktif katillmini saglayacak
etkinlikler diizenlenmeli

Kaynak taramasi yapilarak, mahallemizin sosyal ve Kkiiltiirel
zenginlikleri hakkinda yayin hazirlanmali ve paydaslarla
paylasilmal

Sosyal icermeli, gelenek-gorenekleri
verecek calismalara agirlik verilmeli
Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina yoénelik rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerinin tiirii ve sayis1 artirilmal
Bilimsel ve teknolojik proje, sergi, fuar gibi calismalara gerek
personel gerekse de 6grenci katilimi saglanmali

yansitmaya olanak

Kaynak saglayicillarinin  egitim  icerikli  faaliyetlerini
tanitmalarina olanak saglamaly, bu tamitimlar
yayginlastirilmal

Paydaslara yonelik Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri ve yasal
dayanaklar1 hakkinda bilgi verici brosiir, kitap¢ik hazirlanmah

Yerel diizeyde Performans Degerlendirme Sistemi
gelistirilerek yonetici ve oOgretmenlerin mesleki niteligi
artirilmal

Sultanhisar ilgesinin cevresel imkanlar1 ve elverisli dogasi,
egitim faaliyetlerinde firsat olarak degerlendirilmeli

Doga temali calismalar diizenlenmeli

Antik eserlerin tanitimi i¢in Aydin Miizesi Miidiirligii ile
isbirligi yapilmal

5. Sinif 6grencilerine yonelik uyum haftasi etkinlikleri
amacina uygun gercgeklestirilmeli

flce Emniyet Miidiirliigii ile 6grencilerin giivenligi hakkinda
etkin ¢alismalar diizenlenmeli
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BOLUM 3
3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
Tiirk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikli, hosgoriili,
caliskan, kendine glivenen, mutly, iiretken, bulundugu topluma faydali isler

yapan bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Ogrenci basar1 ve davranislari ile cevresinde drnek teskil eden bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler
e isbirligi icinde ve ekip ruhuyla calismak
¢ Akla ve bilime 6nem vermek,
e Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek,
¢ Cevreye ve ¢evrenin korunmasinda hassasiyet gostermek,
e Ogrencilerimizin her birini ayr1 ayr gorerek onlarin bireysel cabalarini desteklemek,
e Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayia diisiinme becerisini kazanmalarini saglamak,
e Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aligkanhig1 kazanmasinda onlara rehberlik etmek,
e Ogrencilerimizin, paylasima ve isbirligi ile calismayi esas alan yontemler kullanmalarini saglamak,
e Ogrencilerimize bilgiye erisim araglarin1 kullanma olanaklarini sunmak,

e Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte ¢alismasini saglamak.
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BOLUM 4

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amagclar

AMAC 1 (A1)

AMAC 2 (A2)

AMAC 3 (A3)

AMAC 4 (A4)

AMAC 5 (A5)

AMAC 6 (A6)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donaniml olarak bir iist
O6grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Temel egitimde 68rencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

4.2. Hedefler

Hedef1.1 (H1.1)

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 4.1 (H4.1)

Hedef 5.1 (H5.1)

Hedef 6.1 (H6.1)

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar ytritilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
verilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Tablosu

Amac¢ 1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donaniml olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1

H1.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*
Baslangi¢
Degeri**
1.1
2.1l
yil
4.Y1
5.1l
Izleme
Siklig:
Rapor
Sikhig:

PG 1.1.1. Bir egitim
ve 0gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

%50 %25 %27 | %30 | %35 | %40 | %45

Donemlik
Senelik

PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladigi
derslerin not
ortalamasi (%)

%25 %18 %20 | %23 | %24 | %25 | %25

Donemlik
Senelik

PG 1.1.3 20 giin ve
uzeri 0zUrsuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%15 %38 %5 %4 %3 %2 %1

Donemlik
Senelik

PG 1.1.4 20 giin ve
tizeri oziirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%10 %5 %4 %3 %?2 %1 | %0,5

Senelik

Donemlik

Koordinatoér Birim

1.0kul idaresi, 2. Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak 1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Veliler, 4.0gretmenler.
Birimler
1. Salgin Hastalik
2. Kronik Rahatsizliklar
Riskler 3. Duyarsizlik
4. Ogrenme Giigliikleri
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
Stratejiler S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb

aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

7.000 lira




1. Yabanci uyruklu 6grencilerin Matematik ve Tiirkce derslerinde diger
Tespitler ogrencilerden seviye olarak geri olmasi.
2. 20 giin ve lUzeri devamsizlik yapan 6grencilerin varlig.

Her sene DYK kursu ag¢ilmasi,

DYK kursunun olumlu etkisi hem 6gretmenlere hem de velilere anlatilmasi.

LA s Devamsizlik yapan velilerle daha sik goriisiilmesi veya ev ziyareti yapilmasi.

SR CORIDR P

Devamsizlik takibinin Okul idaresi ve Ogretmen tarafindan isbirligi icesinde
yapilmasi.

Tablo 36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
Amacg 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yoénlerini
Hedef2.1 e e .
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytritiilecektir.
>
Gostergeleri $% 55 |=|=|=|=|=|82|z=
g < = T > >~ S > >~ < = = =
T = m A - ] ) < 19 S B -
PG 2.1.1 Matematik = =
dersi yilsonu puani %20 45 48 50 53 55 70 = =
ortalamasi A A
PG 2.1.2 Tiirkge dersi = =
yilsonu puani %20 48 50 52 58 62 75 e e
ortalamasi A A
PG 2.1.3 Fen Bilimleri = =
dersi yilsonu puani %20 43 45 48 53 58 70 e =
ortalamasi A A
. 2
PG 2.1.4 Ogrenci é =
bagina okunan kitap %20 5 6 7 8 9 10 S =
i )
sayisl 2 o3
PG 2.1.5 Ortaokul 5.. x x
simflarda yabanaidil ) o, 5, %32 %34 | %36 | %38 | %39 | %40 | 2 E
agirlikl egitim alan k3 2
6grenci orani
Koordinator Birim 1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Ziimre Baskanlari,
Is birligi Yapilacak 1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3. Ogretmenler, 4. Veliler
Birimler
1.Duyarsizlik
Riskler 2.Dikkat daginiklig1
3.Kaza




Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabana dil agirlikhi egitim almalari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000 lira

Tespitler

1.0grencilerin dénem sonunda karnelerinde yazan kitap okuma sayilarinin az
olmasi,

2. Ogrenci ders ortalamalarinin diisiik olmasi

3. Dil agirlikli egitime talebin ¢ok olmasi

ihtiyaclar

1. Kitap okuma faaliyetlerinin her 6gretmenin diizenli bir sekilde takip etmesi

2. Uzman Kkisiler tarafindan dil egitimini gelistirici etkinliklerin yapilmasi

Tablo 37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

A3. Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amacg 3 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
= %

Performans & & %’ % _ _ _ _ _ w5 B
Gostergeleri T = w8 = = =Y = = |8 2| & =

=R m A - ~ < 13 R -7
PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim .
déneminde bilimsel, E =
kiiltiirel, sanatsal ve %20 %5 %10 | %12 | %14 | %15 | %17 S &
sportif alanlarda en £ A
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az = .
iki sosyal sorumluluk | %2 %3 | %4 | %6 | %7 | %10 g S
ve toplum hizmeti S 3
calismalarina katilan (=
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
6gretim yilinda yerel, = .
ulusal ve uluslararasi %20 %2 %3 %4 %5 %6 %7 g Té
proje, yarisma vb. S 3
etkinliklere katilan A
ogrenci orani (%)

59




PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%20 %18 %20 | %22 | %23 | %24 | %25

Donemlik
Senelik

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi
(%)

%20 %1 %2 %3 %4 %5 %6

Donemlik
Senelik

Koordinator Birim

1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Ziimre Baskanlari

1.0kul Idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3. Ogretmenler, 4. Veliler

is birligi Yapilacak
Birimler 5.TEMA, 6. Yerel Yonetimler, 7. Ozel Sektor.
1.Kaza
2.Cevresel Riskler
Riskler 3.Yetersiz Farkindalik
4. Zaman Yonetimi Sorunlari
5. Motivasyon Eksikligi
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltar ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
Stratejiler katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kilturel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 lira
1. Okulumuzda yarismalara katilimin diisiik olmasi,
Tespitler 2. Okulumuzda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarinin temel diizeyde ve
ylizeysel olarak yapilmasi.
1. Yarismalara katilim konusunda 6gretmenlerimizin 6grencilerimizi sik sik
bilgilendirmesi.
ihtiyaclar 2. Sosyal problemler konusunda 6grencilerimizde farkindalik olusturacak

etkinliklerin diizenlenmesi.

3. Ogretmenlerimizin 6grencilerimizi yarismaya hazirlayacak etkinliklere zaman
aylrmasl.

Tablo 38. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Tablosu

Amac 4

A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.




mekan sayisi.

& 1
) = Y Y
ggriorma;ns_ & E’ E £ — - _ - — g B | 3 Bb
éstergeleri T 7 80 = = 5, = > 2 E | E
T = m A — N 7] < 13 P -
PG 4.1.1 = =
lyilestirilen fiziki 100 0 1 2 2 3 3 2 2
Q Q
w w

Koordinator Birim

1.0kul idaresi, 2. Okul Aile Birligi

is birligi Yapilacak
Birimler

1.Bakanhk

2.il Milli Egitim
3.1lce Milli Egitim

4.Beysehir Belediyesi
5.Beysehir Kaymakamlig1

Riskler

1.Is Kazas
2.Duyarsizlik
3.Kaynak Yetersizligi

4.Temel Eksiklikler

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

450.000 lira

Tespitler

1.Dersliklerin boyaya ihtiyacinin olmasi,

2.Bina gevresindeki mermerlerin dokiilmiis ya da deforme olmus olmasi,

3.Merdiven korkuluklarinin tamir ve merdiven iistlerinin kapatilma ihtiyaci

ihtiyaclar

1.Bakanliktan Onarim i¢in biitce istenmesi,

2.1, ilge ve Belediyeden bakim onarim icin destek istenmesi.

Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Tablosu

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

sayisl

Amag5 kurumsal kapasite gelistirilecektir.
H5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin
Hedef 5.1 o= - ces o :
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
= %
B %
léc.a_rformz;ns. % 3 .L:‘ £ - ~ _ ~ ~ g & | 5 B
oOstergeleri i g @ %0 = = = = = S = & 3
T = m A - N 7] < 13 S A | E A
24
PG 5.1.1 Okulda E =
- %25 7 6 5 4 3 2 S g
yasanan kaza sayisi S ()
A w
PG 5.1.2 Bagimlilikla
micadele ile ilgili = =
konularda egitim alan | %25 330 350 360 370 380 400 = z
6grenci ve 6gretmen A A

61




PG 5.1.3 Akran

zorbalig1 ve siber s o

zorbahikla lgili %25 320 330 | 340 | 350 | 360 | 370 g g

konularda egitim alan 2 2

O0gretmen, 6grenci ve

veli sayis1

PG 5.1.4 Afi il = =
.1.4 Afet ve aci = &

0, Q (&)
durum tatbikat sayisi s 2 3 4 > 6 7 c%:) C%C,

Koordinatoér Birim

1.0kul Idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3.Ziimre Baskanlari

is birligi Yapilacak 1.0kul idaresi, 2.Rehberlik Servisi, 3. Ogretmenler, 4. Veliler
Birimler 5. Yerel Yonetimler, 6. Ozel Sektor, 7. TEMA
1.Kaza
2.Cevresel Riskler
Riskler 3.Yetersiz Farkindalik
4. Zaman Yo6netimi Sorunlari
5. Motivasyon Eksikligi
S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 30.000 lira
1. Egitimlere istenilen diizeyde katilimin olmamasi,
Tespitler 2. Okulumuzda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarinin temel diizeyde ve
ylizeysel olarak yapilmasi.
1. Yarismalara katilim konusunda 6gretmenlerimizin 6grencilerimizi sik sik
bilgilendirmesi.
ihtiyaglar 2. Sosyal problemler konusunda 6grencilerimizde farkindalik olusturacak

etkinliklerin diizenlenmesi.

3. Ogretmenlerimizin 6grencilerimizi yarismaya hazirlayacak etkinliklere zaman
aylrmasl.

Tablo 40. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Tablosu

Amac¢ 6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
O
& X
2] - - -
ostergeleri T = @ %0 = = 5 > > 2R &=
T = B A - N < 13 S A | K &




PG 6.1.1 Hizmet igi = =
egitim alan yonetici %50 20 25 28 30 33 36 = =
ve 6gretmen sayisi A A
PG 6.1.2 Yiiksek

lisans egitimini = =
sirdiiren/tamamlaya %50 8 10 12 13 14 16 & &
n 6gretmen ve 3 A
yoOnetici sayisl

Koordinatér Birim 1.0kul Idaresi
Is.b.lrllgl e 1.0kul idaresi, 2. Ogretmenler, 3. Universiteler, 4. MEB.
Birimler

. 1.Kaza, 2.Cevresel Riskler, 3.Yetersiz Farkindalik
Riskler

4. Zaman Yonetimi Sorunlari, 5. Motivasyon Eksikligi

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyag¢lari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 30.000 lira

1. Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinin az olmasi,

Tespitler 2. Hizmet ici egitimlere ilginin az olmasi.

1. Hizmet i¢i egitimlere katilim konusunda okul idaresinin 6gretmenleri sik sik
ihtiyaclar bilgilendirmesi.
2. Universitelerin yiiksek lisans programlarimi cogaltmasi.
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 41. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 'If,[‘;‘l’l';‘g‘

Amacg1 7000,00 9450,00 12757,50 17350,02 23943,02 70500,54
Hedef 1.1 7000,00 9450,00 12757,50 17350,02 23943,02 70500,54
Amacg 2 12000,00 16200,00 21870,00 82620,00 | 114015,60 246705,60
Hedef 2.1 12000,00 16200,00 21870,00 82620,00 | 114015,60 246705,60
Amacg 3 30000,00 40500,00 54675,00 74358,00 | 102614,04 302147,04
Hedef 3.1 30000,00 40500,00 54675,00 74358,00 | 102614,04 302147,04
Amacg 4 450000,00 | 607500,00 | 820125,00 | 1115370,00 | 1539210,60 | 4532205,60
Hedef 4.1 450000,00 | 607500,00 | 820125,00 | 1115370,00 | 1539210,60 | 4532205,60
Amacg 5 30000,00 40500,00 54675,00 74358,00 | 102614,04 302147,04
Hedef 5.1 30000,00 40500,00 54675,00 74358,00 | 102614,04 302147,04
Amacg 6 30000,00 40500,00 54675,00 74358,00 | 102614,04 302147,04
Hedef 6.1 30000,00 40500,00 54675,00 74358,00 | 102614,04 302147,04
Genel

Yonetim 50000,00 67500,00 91125,00 | 123930,00 | 171023,40 503578,40
Giderleri

TOPLAM 1170024,00 | 1578825,00 | 2130706,00 | 2891245,04 | 4143074,08 | 12015284,12




BOLUM 5
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z
konusu amac¢ ve hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. izleme, yonetime
yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama, izleme faaliyetinin temel aracidir. izleme
raporlar objektif olmalidir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan

konular da rapor edilmelidir.

Midirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi, 2019-2023
Stratejik Plani’'nda oldugu gibi “Katilmcilik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Bilimsellik,

Tutarlilik ve Nesnellik” temelli gergeklestirilecektir.

Miudirligimiz stratejik planinin onayinin alinip uygulamaya gecilmesiyle izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Amac¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine
iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gerceklesme zamanina bagl olarak belirli bir
siklikla raporlanmas1 ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum dis1 mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik
olmak tlizere senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin Ocak-Subat ve Haziran-
Temmuz aylarinda raporlama yapilacaktir. Raporlar iki niisha seklinde diizenlenip bir
tanesi birimde kalacak, digeri ise gerekli calisma ve degerlendirmenin yapilabilmesi i¢in
Strateji Gelistirme Hizmetleri Birimine gonderilecektir. Gelen raporlar degerlendirilerek
stratejik planlama stirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan c¢alismalarla, uygulamalarda aksakliklarin
tespiti ve giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim

sergilenmis olacaktir.
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izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman

Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam

Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu

1. olduklar: gostergeler ile ilgili

e Her Yilin gerceklesme durumlarina iliskin Ocak

et T_emmuz Ayl verilerin toplanmasi ve konsolide Temmuz
Icerisinde edilmesi. Doénemi

il o Gostergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun ilge
Milli Egitim Miidiiriine sunulmasi.

o Strateji Gelistirme Subesi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu
olduklar: gostergeler ile ilgili y1lsonu
gerceklesme durumlarina iliskin

2.

inleme izleyen Yilin vel.‘ilerir.l toplanmasi ve konsolide

0 : Subat Ay1 Sonuna ?dllmésl' . e Tiim Y1l
Degerlendirme Kad o llce Milli Egitim Mudiiri
Donemi adar baskanliginda harcama birim yoneti-

cilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi.

1- Gostergelere 2- [k 6 Aylik Gergeklesme
{liskin Yilin ilk 6 Durumlarini Igeren Raporun
Aylik Dénemine Ait Okul Midiiriine Sunulmasi
Gergeklesmelerin

b J 3- Y1l Sonu Gosterge
Gergeklesmeleri igin

Gerekli Tedbirlerin

4- [zleme

8- Degerlendirme Toplantilarinin

Toplantilarinin
Gergeklestirilmesi

Gergeklestirilmesi

5- Stratejik Planda
Yer Alan
Gostergelere iliskin
Yillik
Gergeklesmelerin
Tespiti

6- Yillik Gergeklesme
Durumlarini igeren Raporun
Okul Miidiiriine Sunumu

7- Yillik Gergeklesme
Durumlarinin, Varsa
Hedeften Sapmalarin ve
Alinmasi Gereken ,/"

Tedbirlerin
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